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EESTI SEKSUAALTERVISE LIT MTU TOOSISEKORRAEESKIRJAD

Uldsatted

Toosisekorraeeskirjad on dokument, mis maaratleb todandja ESTL-i ja tddtajate
kaitumisreeglid toosuhetes ning nende koostddks vajalikud kohustused ja digused.

Toosisekorraeeskirjad on toodandja ja tootajate vahelise to6lepingu lahutamatu osa ja
taitmiseks kohustuslikud nii td6andja kui ka koigi tootajate jaoks.

Kisimustes, mis ei ole tddsisekorraeeskirjadega kindlaks ma&aratud, juhinduvad
too6andja ja tootaja Eesti Vabariigis kehtivatest seadustest ja muudest digusaktidest.

Tooandja tutvustab toosisekorraeeskirju, samuti nende muudatusi ja tdiendusi igale
tootajale eraldi allkirja vastu. Todandja peab tagama tdotajale véimaluse igal ajal
tutvuda tdosisekorraeeskirjadega.

Tootajate todlevotmise ja vabastamise kord

Toosuhete aluseks on tdotaja ja tddandja vaheline todleping koos koéikide lisadega.
Tooleping s6lmitakse kirjalikult kahes identses eksemplaris, millest (ks jadb tootajale,
teine tooandjale.

Tootaja toolevdotmisel esitab tdotaja tddandjale jargmised dokumendid: isikut
tdéendava dokumendi, tddraamatu ja muud dokumendid digusaktidega ettendhtud
juhtudel. Isiku palkamisel ametikohale, mis nduab eriteadmiste olemasolu, on
tooandjal digus nduda diplomi v6i mdne muu dokumendi esitamist, mis tdendaks isiku
haridustaset v&i kutsevaljadpet.

Tootaja toolevotmisel voib todandja maarata tootajale katseaja kestusega kuni neli (4)
kuud.

Katseajal on tootajal k&ik seadustest, haldusaktidest ning toodlepingust tulenevad
Oigused ja kohustused. Katseaja tulemused maéarab kindlaks td6andja. Kui t6dandja ei
ole rahul katseaja tulemustega, on tal digus todleping ilma ette teatamiseta |0petada.
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Katseaja kestel on tootajal digus tddleping IGpetada, teatades sellest todandjale ette
vahemalt kolm (3) kalendripéeva.

Toolepingu muutmine on lubatud vaid poolte kokkuleppel, védlja arvatud Eesti Vabariigi
toolepingu seaduses ettendhtud juhtudel, mil tootajal voi tédandjal on digus nduda
toolepingu Uhepoolset muutmist. Toolepingu tingimuste muutmine vormistatakse
kirjalikult toolepingu lisana. Muudatustele kirjutavad alla td6andja esindaja ja tootaja.

Tooandja ja tootaja vahel sdlmitud tddleping I16peb voi |Opetatakse lksnes Eesti
Vabariigi t66lepingu seaduses ettenahtud alustel ja korras.

Tooandja ja tootaja on kohustatud toolepingu Idpetamisest teineteisele ette teatama
kirjalikult. Maadramata ajaks sOlmitud toolepingu IBpetamisest teatab to6taja
tooandjale ette véhemalt Uks kuu ette.

TobHaeg

Tooaeg on toodlepingu vOi poolte kokkuleppega maéaratud ajavahemik, mille kestel
tootaja on kohustatud tditma oma tdoUlesandeid, alludes todandja juhtimisele ja
kontrollile.

TooOaja kestus padevas on kaheksa (8) tundi ja nddalas nelikimmend (40) tundi, kui
toolepingus pole maaratletud tooreziim  teisiti. Lihendatud t6baeg on:
1) 13-14-aastasel voi koolikohustuslikul t66tajal — 4 tundi paevas ehk 20 tundi nadalas;
2) 15-aastasel tootajal, kes ei ole koolikohustuslik — 6 tundi paevas ehk 30 tundi
nadalas;

3) 16—17-aastasel tootajal, kes ei ole koolikohustuslik — 7 tundi paevas ehk 35 tundi
nadalas.

ToOaeg on jagatud jargmiselt: toOpaeva algus on kell 8.00, toopadeva I16pp kell 17.00.
Uusaastale, Eesti Vabariigi aastapadevale, vdidupiihale ja esimesele jouluplhale
vahetult eelnevat to6dpdeva lihendatakse kolme tunni vorra. Ldunavaheaeg kestab
kuni Uks (1) tund. Toolepinguga vGib maarata kdesolevas punktis satestatust erineva
tooaja. Tooandja erikorraldusega voib tddgraafiku jaotumist muuta vastavalt
aritegevuse vajadustele.

Kui tootingimuste tdttu pole vBimalik kinni pidada toopaeva vdi toonadala Uldisest
normist on lubatud kohaldada tddaja summeeritud arvestust. To6aja summeeritud
arvestuse korral koostab t6dandja todajakava kogu arvestusperioodi kohta ja teeb selle
teatavaks tootajatele vahemalt viis (5) pdeva enne arvestusperioodi algust.
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Tootaja sunnitud t6olt puudumise korral (haigus jm pdhjused) on t6otaja kohustatud
sellest tovandjat informeerima esimesel vbimalusel.

T66 tasustamine

Tootaja tootasu suurus ja tooO tasustamise tingimused lepitakse kokku tdolepingu
sGlmimisel.

Tootajatele makstakse palka tks (1) kord kuus. Palk makstakse valja to6tamisele
jargneva kuu viiendaks (10.) kuupadevaks. Kui palgapdev langeb puhkepaevale
makstakse todtajale palka puhkepéaevale eelneval padeval.

Palga maksmine toimub sularahata arvelduse korras Ulekandega tootaja poolt
too6andjale teatatud pangaarvele.

Puhkus

KGigile tootajatele antakse ttdaasta eest pdhipuhkust kakskimmend kaheksa (28)
kalendripaeva, mille hulka ei arvata riiklikke puhi. Pikendatud puhkust ja lisapuhkust
antakse vastavuses Eesti Vabariigi puhkuseseadusega.

Tootajal, kes on esimesel tooaastal todtanud vahemalt kuus (6) kuud, on Gigus saada
puhkust vordeliselt tootatud kuude arvuga.

Tooandja koostab puhkuste ajakava hiljemalt algava kalendriaasta jaanuariks ja teeb
selle tootajatele teatavaks samal kuul. Puhkuste ajakava koostamisel lahtub t66andja
to66 korraldamise huvidest, arvestades vdimaluse korral tootajate soove. Seaduses
satestatud juhtudel on t6dandja kohustatud arvestama t6otajate soovidega.

Poolte kokkuleppel vdib puhkust anda osadena, kusjuures Uks osa peab olema
vahemalt neliteist (14) kalendripdeva. Teiste puhkuseosade kestus vdib olla [Ghem.

Viljaspool puhkuste ajakava antav puhkus vormistatakse tddandja korraldusega
tootaja avalduse alusel. Palgata puhkust antakse tddtaja avalduse alusel poolte
kokkuleppel maaratud ajaks.

PShipuhkuse aja eest maksab todandja tootajale puhkusetasu vastavalt Sigusaktidega

kehtestatud puhkusetasu arvutamise korrale. Puhkusetasu makstakse tdies ulatuses
tootajale valja hiljemalt eelviimasel toopaeval enne puhkuse algust.

To6alaste korralduste andmise kord
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Tooalaseid korraldusi annab todandja juhatuse liige vdi tegevdirektor voi tootaja
vahetu juht. Vastavalt vajadusele ja s6ltuvalt t66 iseloomust vdib korraldusi andnud isik
korraldusi muuta vOi peatada.

Tooalased korraldused, mis puudutavad igapdevast t66d, antakse suuliselt, kirjalikult
vOi e-posti teel, vdlja arvatud need, mille vormistamiseks on ndutav kirjalik vorm
vastavalt kehtivatele digusaktidele.

Lubamatu on anda korraldusi, mis Uletavad korralduse andja padevust véi korraldusi
selliste Ulesannete kohta, mis ei seostu tddlepingus vOi ametijuhendis fikseeritud
tootaja kompetentsiga voi mille tditmiseks ei ole tootaja saanud valjadpet vdi mille
taitmine seaks ohtu tootaja voi tddandja elu, tervise voi vara.

Ulesande taitmist takistatavatest asjaoludest, mida ei ole vdimalik lahendada td6taja
enda poolt, teavitab td66taja korraldusi andnud isikut viivitamatult.

Lahetusse saatmise kord

Tooandjal on Bigus lahetada tootaja todillesannete tditmiseks valjapoole tddlepinguga
maéaaratud to6 tegemise asukohta kuni kolmekimneks (30) jarjestikuseks
kalendripaevaks. Poolte kokkuleppel vib ldhetus kesta kauem.

Tooldhetusse saatmine ning ldhetuse kulude hivitamine toimub vastavalt Eesti
Vabariigi seadustele.

Varaline vastutus

Tootaja on materiaalselt vastutav tema kasutusse usaldatud tobdandja vara eest.
Varaliste vaartuste tootajale Uleandmise ning todandjale tagastamise kohta
vormistatakse kirjalik varade Gleandmise — vastuvétmise akt.

Tootaja kannab materiaalset vastutust oma tahtliku vGi ettevaatamatu (kergemeelsus,
hooletus) kditumise t&ttu tekitatud kahju eest.

Tootaja on kohustatud tddlepingu 16ppemise korral, hiljemalt viimasel toopaeval,
tooandjale dle andma koik tema kasutusse usaldatud to6vahendid ja tédandja vara
ning tle andma téoandjale tema valduses oleva t66andja kirjaliku informatsiooni koos
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kdigi koopiate ja drakirjadega ning havitama tehtud markmed, samuti elektroonilistel
andmekandjatel vdi muul kirjalikku taasesitamist vOimaldavas vormis salvestatu,
eelkdige sellise, mis sisaldab tédandja ari- voi tootmissaladust.

TooOtaja vastutus satestatakse todlepingus v8i ametijuhendis v&i maaratakse vajadusel
materiaalse vastutuse lepinguga.

Distsiplinaarvastutus

Tooandja ei luba toole vdi kdrvaldab toolt alkoholi-, narkootilises v&i toksilises joobes
vOi psiihhotroopse aine olulise mdju all oleva tddtaja. To6tajale ei maksta tasu aja eest,
mil ta oli t6olt kdrvaldatud Glalnimetatud pdhjustel. Toédandjal on digus maarata
tootajale eelviidatud seisundis t60l viibimise eest distsiplinaarkaristus.

Distsiplinaarstitegude maéaaratlemisel ja selle eest karistuste madramisel juhindub
too6andja Eesti Vabariigi tootajate distsiplinaarvastutuse seadusest.

Distsiplinaarsiteos sldiolevale tootajale vOib kohaldada jargmisi
distsiplinaarkaristusi:

- hoiatus;

- toolepingu I6petamine todlepingu seaduse § 88 punktide 1-8 alusel.

Distsiplinaarkaristuse madramise, taitmise ja ennetdahtaegse kustutamise digus kuulub
tooandjale. Distsiplinaarkaristus on kustunud, kui tootajale ei ole Ghe (1) aasta jooksul,
arvates karistuse madramise pdevast, maaratud uut distsiplinaarkaristust.

Distsiplinaarkaristuse vGib madrata kuue (6) kuu jooksul, arvates siiteo
toimepanemise pdevast, kuid Uhe (1) kuu jooksul arvates pdevast, mil té6andja sai

sUUteost teada.

Tootaja vOtmine haldus-, kriminaal- v8i materiaalsele vastutusele ei takista sama teo
eest distsiplinaarkaristuse madramist.

Distsiplinaarkaristus vormistatakse kirjalikult vihemalt kahes (2) eksemplaris. Uks
eksemplar jadb tooandjale, teise annab t6dandja tootajale.

Tookaitse ja tuleohutuse Gldjuhised
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10.1. Tootervishoiu, tddohutuse ja tuleohutuse Uldnduetega tutvumine toole asumisel ja

nende

tditmine on kohustuslik kdigile tootajatele sdltumata nende erialast,

kvalifikatsioonist ja ametikohast. Sisekorraeeskirjade tutvustamine ja tooohutusnduete
sissejuhatav tutvustamine toimub téolepingu sélmimisel ja seda viib labi tegevdirektor.

10.2. Tookaitsealased tldnduded
10.2.1. Tédandja kohustub:

- tagama tootervishoiu ja tooohutuse nduete tditmise igas tddga seotud
olukorras, sealhulgas tagama t66 korraldamisel ohutud ja tervislikud tingimused
vastavalt kehtivatele normidele ja seadustele;

- viima labi sUstemaatiliselt tookeskkonna sisekontrolli, mille kdigus ta
kavandab, korraldab ja jalgib t66tervishoiu ja tdoohutuse olukorda ettevottes.
Tookeskkonna sisekontroll on ettevétte tegevuse lahutamatu osa, millesse on
kaasatud tootajad ja mille aluseks on tédkeskkonna riskianalliUsi tulemused;

- teavitama tooOtajaid tookeskkonnavolinike voi tootajate usaldusisiku kaudu
ohuteguritest, tddkeskkonna riskianallisi tulemustest ning tervisekahjustuste
valtimiseks rakendatavatest abindudest;

-maidrama ettevOttes esmaabi andmiseks tootaja(d) ja korraldama neile
todandja kulul valjadppe ja hoidma esmaabivahendeid nduetekohaselt
margistatud ja kergesti juurdepdasetavas kohas ning tagama kdigile tootajatele
esmaabivahendite kattesaadavuse;

- tditma tookaitse jarelvalveorganite ettekirjutusi ja korraldusi;

- tagama esmaabivahendite kdttesaadavuse todkohal;

- tditma seaduses, haldusaktis ning toolepingus ettenahtud muid kohustusi.

10.2.2. Too6taja kohustub:

- osalema ohutu tdédkeskkonna loomisel, sealhulgas tditma ohutu tdédtamise
juhendeid ning eeskirjadega temale vOi tema kdsutuses olevatele
toovahenditele ja todkohtadele ettendhtud ndudeid;

- tditma tddandja ning tootervishoiu- ja todohutusealast jarelvalvet teostavate
isikute seaduslikke korraldusi;

- teatama Onnetusjuhtumist, avariist voi selle tekkimise ohust viivitamatult
tooandjale;

- hoidma oma todkoha korras ja puhtana;

- taitma seaduses, haldusaktis ning toolepingus ettenahtud muid kohustusi.

10.3. Tuleohutuse Uldnduded.
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10.3.1. Tévandja kohustub:

- tootama valja ja kehtestama tema poolt kasutatavatele ruumidele, territooriumile
ja todkohtadele digusaktidega ettendhtud tuleohutusnduded;

- maédrama tuleohutuse eest vastutavad isikud;

- koostama tegevusplaani inimeste evakueerimiseks, vara paastmiseks ja keskkonna
kaitsmiseks;

- tutvustama uutele tootajatele todandja juures kehtivaid tuleohutuse eeskirju;

- tagama esmaste tulekustutusvahendite olemasolu ja nende korrasoleku tédkohal.

10.3.2. To6taja kohustub:

- tditma t66andja kehtestatud tuleohutuse ndudeid;

- mitte suitsetama ja kasutama lahtist tuld té6andja ruumides;

- kasutama elektriseadmestiku nii, et ei tekiks tule-, plahvatus- vdi elektrikahjustuse
ohtu;

- viivitamatult teatama tulekahjust, ruumide valvehdirest, elektrikatkestusest,
sidehdirest jms vastavalt hadaabinumbrite nimekirjas loetletud juhtumitele;

- oskama kasitseda esmaseid tulekustutus- ja esmaabivahendeid.

Poolte kohustused

Tooandja ja tootaja kohustuvad:

- tditma tddlepingu tingimusi;

- tditma tddsisekorra, tédtervishoiu, todohutuse ning tuleohutuse ndudeid;

- hoiduma tegudest, mis kahjustavad teise poole huve ja vara ning tegema endast
sdltuva, et t60 kaigus ei kahjustataks ka kolmandate isikute huve ja vara;

- olema teineteise suhtes viisakad ja kaitumises korrektsed;

- tditma seaduses, haldusaktis ning toolepingus ettenahtud muid vastastikuseid
tooalaseid kohustusi.

Tootaja kohustub:

- tegema t60lepingus ettenahtud t6od, digeaegselt ja tapselt tditma nii tddandja kui ka
oma vahetu juhi seaduslikke tooalaseid korraldusi (suulisi, kirjalikke), samuti tditma
ilma erikorralduseta Ulesandeid, mis tulenevad t606 iseloomust v&i t606 Uldisest kaigust;
- tditma téonorme ja kinni pidama ettendhtud todajast;

- hoiduma toodandja juures tegudest, mis kahjustavad tddandja mainet, takistavad
teistel tootajatel todkohustuste tditmist voi kahjustavad teiste tootajate vara;

- teatama tooandjale vGi vahetule juhile viivitamatult t606 takistustest véi nende ohust
ning vGimaluse korral erikorralduseta kd&rvaldama niisugused takistused vGi nende
ohud;

- tdiendama oma kutseoskusi ja tegema endast séltuva tdoandja maine tdstmiseks;

- hoidma oma tookoha ja toovahendid korras ja puhtad, tditma hlgieenindudeid, mitte
suitsetama selleks mitte ettendhtud kohas;
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- hoidma t66andja ari- ja tootmissaladust ning mitte osutama tédandjale konkurentsi,
sealhulgas mitte todtama todandja loata viimase konkurendi juures, kui need
kohustused on ette nahtud tddlepinguga. Need kohustused lasuvad tootajal ka parast
toolepingu I6petamist, kui pooled sdImisid niisuguse kokkuleppe;

- tditma seaduses, haldusaktis ning t66lepingus ettenahtud muid kohustusi.

11.3 Tooandja kohustub:
- kindlustama tdotaja tdolepingus ettendhtud to66 ja todvahenditega ning andma
selgelt ja Oigeaegselt vajalikke korraldusi, mis vdimaldavad otstarbekalt kasutada
tobaega;
- maksma to0 eest tasu toodlepingus ettendhtud ajal ja suuruses;
- andma ettenadhtud puhkust vastavalt puhkuste ajakavale ja maksma puhkusetasu;
- tagama tookohal ohutud t66tingimused;
- tutvustama todOlevBtmisel, samuti todtamise ajal tootajale allkirja  vastu
toosisekorraeeskirju, tootervishoiu, tédohutuse ja tuleohutuse ndudeid ning nende
muudatusi;
- korraldama oma kulul tooalast koolitust, kui ta ise muudab tooks vajalike
kutseoskuste, sealhulgas riigikeele ja voorkeelte oskuse ndudeid;
- tditma seaduses, haldusaktis ning t66lepingus ettenahtud muid kohustusi.

12. LOppsatted

12.1. Toosuhetes tdotaja ja todandja vahel tekkinud vaidlused vaadatakse labi individuaalse
toovaidluse korras.

12.2. Tootajatele toodllesandeid puudutavad eeskirjad on tdpsemalt maaratletud iga td66taja
ametijuhendis.

12.3. Toosisekorraeeskirjad koos lisadega joustuvad nadala moéddumisel, arvates eeskirjade
tooinspektoriga kooskdlastamise pdevale jargnevast kalendripaevast.

KINNITATUD:

15.09.2010

Juhatuse liige

Mairi Kaha
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