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koostatud 15.08.2008, uuendatud 1.08.2021

Kohustuslikud ja soovituslikud néuded noorte noustamiskeskustele

Nouded pakutavate teenuste valikule

Kohustuslikud teenused.:
STLI/HIVi suhtes testimine, ndustamine ja ravi
Rasestumisvastaste vahendite alane ndustamine
Raseduse kindlakstegemine ja ndustamine, jdlgimine (sh abordieelne ja

-jargne ndustamine)

Suguelundite ldbivaatus ja ndustamine
Seksuaaltervisealane ndustamine (kehaline areng, seksuaalsus)
Seksuaalvigivalla puhune ndustamine
Telefonindustamine
Seksuaalhariduslikud loengud

Soovituslikud teenused.:
Rasedusaegne tervisekontroll
Seksuaalhariduslikud loengud keskuses koha peal
Psiihholoogiline ndustamine / psiihhoteraapia
Noustamine sotsiaalsete probleemide korral

Nouded personalile
e Personali koosseis
Kohustuslikud nouded:
arst (eriarst, ildarst, arst-resident)
dgmmaemand voi 0de
Soovituslikud nouded:
eriarst
psiihholoog
sotsiaaltodtaja
e Personali tdiendkoolitus
Kohustuslik:
Kehtiv noortendustaja padevus (ldbitud ESTL pddevushindamine vdahemalt 50%-1
personalist)
Tutvumine dokumendiga ,,Noorte ndustamiskeskuste tegevuspdhimotted ja
kvaliteedinduded*®.

Nouded tookorraldusele

Kohustuslikud nouded.:
Noorte vastuvott on ruumiliselt ja/voi ajaliselt eraldatud teistest vastuvottudest.
Vastuvott on tasuta.
Vastuvott toimub nii etteregistreerimisel kui ka elavas jéarjekorras.
Vastuvdtt toimub vihemalt 2 korda nidalas (sh iihel korral dhtupoolikul).
Telefonindustamine (kindlatel acgadel).
Vodimalikult kindel ja muutumatu vastuvotuaeg, asukoht ja personal.
Nahtav, selge informatsioon NNK asukoha ja vastuvotuaegade kohta.
Kiilastajatele kéttesaadav arvamuste raamat.
Elektroonilise tagasiside andmise voimalus
Voimalus vastuvotule registreeruda asutusepohise veebiregistratuuri kaudu



Soovituslikud nouded
Keskus avatud aastaringselt
Voimalusel automaatvastaja (teave asukoha ja vastuvotuaja kohta).
Noorte vastuvotule registreerimine toimub NNK telefonil, asutusesiseses voi
iileriigilises digiregistratuuris

Nouded asukohale, ruumidele

Kohustuslikud nouded:
Asukoht kohalikele elanikele tuttavas kohas, linna/asula keskmes voi kdidavas
kohas.
Ruumide sisustus vastab tegevuse nouetele (arstikabinet, ndustamisruum).
Arstliku ldbivaatuse ruumil voimalus ust lukustada, privaatselt lahti riietuda.
Mitteametlik, sdbralik ja privaatne milj6o.
Ligipdésetav erivajadustega inimestele.

Soovituslikud nouded.:
Eraldi teistest tervishoiuasutuste ruumidest.
Vdéimalus kasutada loengute 1dbiviimiseks sobivat ruumi.

Nouded varustusele

Kohustuslikud nouded.:
Suguelundite ldbivaatuseks ja analiiliside votmiseks vajalikud instrumendid ja
seaded;
Vererdhuaparaat.
Ultraheliaparaat
Koost60 laboriteenusega.
Seksuaalhariduslikuks tegevuseks ja individuaalvastuvotuks vajalikud
ndidismaterjalid (menstruaaltstiklit illustreeriv skeem; rasestumisvastaste
vahendite ndidised, nende toimimise skeemid; hiigieenivahendite ndidised jne)
Infomaterjalid kiilastajatele:

Soovituslikud nouded:
Tasuta voi soodushinnaga kondoomid.
Tasuta intiimhiigieenivahendid
Tasuta rasedustestid.

Nouded tegevuste dokumenteerimisele ja aruandlusele
Koik tegevused (nii arstlikud kui mittearstlikud) dokumenteeritakse vastavalt
andmekaitse ja muudele kehtivatele seadustele.
Kohustuslikud nouded.:
Vastavalt Eestis kehtivale seadusandlusele (ambulatoorsete kaartide pidamine,
nakkushaiguste teatised jne).
Vorgustiku koordineerija nduded
Soovituslikud nouded:
Koguda infot loengutel ja seminaridel osalenute kohta.

Nouded koostoéle

Kohustuslikud nouded.:
Koost6d vorgustiku koordineerijaga, ESTL-ga, piirkonna NNKga, koolidega,
kohaliku omavalitsusega.

Soovituslikud nouded.:
Koostdd teiste noortega tegelevate organisatsioonidega ja spetsialistidega, sh
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HIV-i ndustamis - ja testimiskabinettidega, LGBT Uhinguga.
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uuendatud 01.08.2021

Noorte noustamiskeskuse arengukohtumise libiviimise pohimotted

I Arengukohtumise eesméirk

Arengukohtumise abil hinnatakse noortendustamise teenuse ldbiviimise kvaliteeti ja
nduetekohasust, et vorgustiku koordineerija koos teenuse rahastajaga saaks vajadusel
tehtavate jarelduste ja ettepanekute abil parandada teenusei elluviimist ja
tulemuslikkust.

IT Arengukohtumise léibiviimise pohimétted

Vorgustiku koordineerija poolt moodustatakse arengukohtumise 1dbiviimiseks kahe-
kuni kolmeliikmeline t66rithm, kuhu voimalusel kaasatakse ka teenuse rahastaja..

Arengukohtumise ldbiviimisel virreldakse seni teostatud tegevusi teenuseti taotluses
toodud eesmirkide, tegevuskava ja hindamisplaaniga ning teostamise nduetega.
Sisuliselt on tegemist protsessi hindamisega, kus uuritakse protseduure, iilesannete
tiditmise viise ning tegevuste kvaliteeti.
Protsessi hindamised sisaldavad:

- teenust kasutanud sihtrithma kirjeldus

- pakutud teenuste loetelu ja kirjeldus

- teenuste kvaliteedi kirjeldusi

- hinnang teenuse teostamisele

Arengukohtumise kédigus viiakse noorte noustamiskeskuse esindaja(te)ga 14bi
intervjuu, mis protokollitakse. Hindamise t&oriihm koostab aruande, mis sisaldab
dokumentide analiiiisi, intervjuud noorte ndustamiskeskuse esindaja(te)ga ja
voimaluse korral ka sihtriithma liikmetega.

III Arengukohtumise aruande kasutamine

Loplik  hinnang ja  ettepanekud arengukohtumisel osalevale  noorte
noustamiskeskusele kinnitatakse hindamise tod6riihma poolt. Arengukohtumise
projekti kooskodlastatakse noorte ndustamiskeskusega. Kui noorte ndustamiskeskusel
on hindajatest erinev arvamus ja konsensust ei saavutata, peab noorte noustamiskeskus
oma pdhjendatud eriarvamuse vormistama kirjalikult ja see lisatakse aruandele.
Arengukohtumise I0pparuanne saadetakse noorte ndustamiskeskusele, vorgustiku
kooridneerijale ja teenuse rahastajale.

Dokumendi ettevalmistamiseks kasutatud kirjanduse loetelu:
1. Tervist edendavate projektide sisulise protsessi auditi pdhimdtted (Eesti
Haigekassa).
2. Kuvaliteet tervisedenduses. Tln 1996.
3. Tervisedenduslike programmide hindamise késiraamat. Tln 2001.
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Noorte noustamiskeskuse arengukohtumise intervjuu

1. Uldandmed

Keskus:

Esindaja(d):

Labiviimise aeg:

Koht:

Vorgustiku koordineerija esindaja:

2. Sissejuhatus
Arengukohtumise eesmérgi tutvustus, labiviimise pohimdtted, arengukohtumise
aruande kasutamine.

3. Taustainfo
3.1. Keskuse loomise aeg, tegevuse liihikirjeldus, vorgustikuga liitumise aeg

3.2. Noorte ndoustamiskeskuse personal
(nimi, eriala, amet, noortendustaja pddevuse kehtivus,ldbitud koolitused — tdienddppe
vajadus)

3.3. Juriidiline seisund, kuuluvus

4. Tookorraldus
4.1. Vastuvotuajad erialati
Info personalilt Viljas olev info

™ Z & - m

4.2. Drop-in ajad:

4.3. Etteregistreeritavad ajad

4.4. Kuidas toimub registreerimine vastuvotule? (protseduuri kirjeldus) (millisel
telefonil, kes registreerib, jarjekorra pikkus arsti vastuvotule, retsepti
saamiseks, ndustamiseks?)

4.5. Telefonindustamise olemasolu ja ajad

4.6. Millised on peamised helistamise pohjused?

4.7. Milliseid pdhimotteid jérgides on vastuvott korraldatud (ajad). Millised on
noorte poolt eelistatud vastuvotuajad?

4.8. Kust noored keskuse asukoha ja vastuvotu aegade kohta infot saavad? Kas
sildid on viljas, kas ja kus teete ise reklaami?



4.9. Maa- ja linnanoorte suhe, kust maanoored NNK kohta infot saavad?
Personali hinnang tookorraldusele

5.1. Kas ja kuidas vastab tookorraldus sihtrithma vajadustele?

5.2. Millised on tookorralduse tugevad kiiljed (mis to6tab histi)?

5.3. Millised on todkorralduse norgad kiiljed (mis vajaks muutmist)?

5.4. Millised on NNK t66d soodustavad tegurid? (piirkondlikud,
sotsiaalmajanduslikud, kultuurilised, organisatsiooni sisesed tegurid)

5.5. Millised on NNK t66d takistavad tegurid? (piirkondlikud
sotsiaalmajanduslikud, kultuurilised, organisatsiooni sisesed tegurid)

5.6. Milline on olnud NNK tegevus esilekerkinud takistuste, probleemide
lahendamisel?

5.7. Millised on olnud olulisemad muutused tegevusaastate jooksul?
5.8. NNK arenguperspektiiv

Sisuline t66
6.1. Kiilastajate iseloomustus (vanus, rahvus, sugu, sotsiaalne staatus)

6.2. Esmased ja korduvad visiidid
6.3. STLI, SRT noustamine, kordusretseptid
6.4. Analiitisid, uuringud

6.5. STLI esmaste diagnooside arv

6.6. Rasedused ja abordid

Seksuaalhariduslik t60
7.1. Seksuaalharidusliku tegevuse korraldamise pohimdtted keskuses?

7.2. Kes korraldab, kes peavad loenguid ja kus ning milline on loengupidajate
véljadpe?

7.3. Seksuaalharidusliku tegevuse dokumenteerimine
Koostoo
8.1. Kas ja kuidas toimub koost66 KOV-idega?

8.2. Kas ja kuidas toimub koost66 maakondlikul tasandil (nt KOV
tervisedendajaga?



10.

8.3. Kas ja kuidas toimub koostd6 noortega tegelevate organisatsioonidega
(kohalikud asutused ja noorteorganisatsioonid)?

8.4. Milliseid koostdoprojekte on aegade jooksul ellu viidud?

8.5. Kas on mingeid plaane tulevikuks ning kuidas vorgustiku koordineerija saaks
kaasa aidata?

Koostoo vorgustiku koordineerijaga-
9.1. Kuidas hindate senist koost66d?

9.2. Edasine koosto6 — aruandlus, koolitused, triikkised, reklaam jne.
9.3. Milliseid tdiendkoolitusi soovite?
9.4. Kas on olemas triikised vajalikel teemadel

9.5. Milliseid triikiseid soovite — kas midagi puudu voi oleks monda tdiesti uut
vaja?

9.6. Kas ja millist toetust ootaksite vorgustiku koordineerijalt?

9.7. Kas olete tutvunud dokumendiga ,,Noorte ndustamiskeskuste
tegevuspohimotted ja kvaliteedinduded“? (kontrollkiisimused)

9.8. Uldised ettepanekud ja probleemid vdrgustiku koordineerijale-ile.
Kokkuvote
10.1. Kas on intervjuuga seotult veel midagi, millele sooviksite ise tdhelepanu

poorata? Ettepanekud, probleemid?

10.2.  Arengukohtumise tulemustest teavitamine, tagasiside andmine



Kvaliteedinouded noorte noustamiskeskustele

Tiitmine | Mirkused
Nouded Kohustuslikud STLI/HIVi suhtes testimine,
pakutavate teenused ndustamine ja ravi
teenuste valikule
Rasestumisvastaste vahendite alane
ndustamine
Raseduse kindlakstegemine ja
ndustamine, jalgimine (sh abordieelne
ja - jargne ndustamine)
Suguelundite l4dbivaatus ja ndustamine
Seksuaaltervisealane ndustamine
(kehaline areng, seksuaalsus)
Seksuaalvégivalla puhune ndustamine
Telefonindustamine
Seksuaalhariduslikud loengud
Soovituslikud Seksuaalhariduslikud loengud

tervishoiuteenused:

keskuses koha peal
Psiihholoogiline ndustamine

Noustamine sotsiaalsete probleemide
korral

Nouded Personali koosseis
personalile
Kohustuslikud arst (eriarst, iildarst, arst-resident)
nouded:
dgmmaemand/dde
Soovituslikud eriarst
nouded:
psiihholoog
sotsiaaltodtaja
Personali
tdiendkoolitus
Kohustuslikud Kehtiv noortendustaja  padevus
nouded: (l&bitud ESTL  péddevushindamine

viahemalt 50%-1 personalist)

Tutvumine dokumendiga ,Noorte
ndustamiskeskuste tegevuspdhimotted
ja

kvaliteedinouded".




Nouded
tookorraldusele

Kohustuslikud
nouded:

Noorte vastuvott on ruumiliselt ja/voi
ajaliselt eraldatud teistest
vastuvottudest. Vastuvott on tasuta.

Vastuvott toimub nii
etteregistreerimisel kui ka elavas
jarjekorras.

Vastuvott toimub vdhemalt 2 korda
nidalas (sh tihel korral dhtupoolikul).

Telefonindustamine
aegadel).

(kindlatel

Voimalikult kindel ja muutumatu
vastuvotuaeg, asukoht ja personal.

Nahtav, selge informatsioon NNK
asukoha ja vastuvotuaegade kohta.

Kiilastajatele kittesaadav arvamuste
raamat.
Elektroonilise andmise
vOimalus

tagasiside

Vdimalus vastuvotule registreeruda
asutusepodhise veebiregistratuuri kaudu

Soovituslikud
nouded:

Keskus avatud aastaringselt

Voimalusel automaatvastaja (teave
asukoha ja vastuvotuaja kohta).

Noorte vastuvdtule registreerimine
toimub NNK telefonil, asutusesiseses
vOi

iileriigilises digiregistratuuris

Nouded
asukohale
ruumidele

Kohustuslikud
nouded:

Asukoht kohalikele elanikele tuttavas
kohas, linna/asula keskmes voi1
kéidavas kohas.

Ruumide sisustus vastab tegevuse
nduetele (arstikabinet,

ndustamisruum).

Arstliku 1dbivaatuse ruumil véimalus
ust lukustada, privaatselt lahti riietuda.

Mitteametlik, sobralik ja privaatne
miljoo.

Ligipddsetavus erivajadustega




inimestele.

Soovituslikud Eraldi  teistest tervishoiuasutuste
nouded: ruumidest.
Voimalus kasutada loengute
labiviimiseks sobivat ruumi.
Nouded Kohustuslikud Suguelundite labivaatuseks ja
varustusele nouded: analiiliside votmiseks  vajalikud
instrumendid ja seaded;
Vererdhuaparaat.
Ultraheliaparaat
Koostdo laboriteenusega.
Seksuaalhariduslikuks tegevuseks ja
individuaalvastuvotuks vajalikud
ndidismaterjalid (menstruaaltsiiklit
illustreeriv skeem; rasestumisvastaste
vahendite ndidised, nende toimimise
skeemid; hiigieenivahendite néidised
jne)
Infomaterjalid kiilastajatele:
Soovituslikud Tasuta voi soodushinnaga kondoomid.
nouded

Tasuta intiimhiigieenivahendid

Tasuta rasedustestid.

Nouded tegevuste

dokumenteerimise

le ja aruandlusele

Koik  tegevused
(nii  arstlikud  kui
mittearstlikud)
dokumenteeritakse
vastavalt
andmekaitse  ja
muudele

kehtivatele

seadustele.

Kohustuslikud Vastavalt Eestis kehtivale
nouded.: seadusandlusele (ambulatoorsete

kaartide pidamine, nakkushaiguste
teatised jne).

Vorgustiku koordineerija nduded.
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Soovituslikud

Koguda infot loengutel ja seminaridel

nouded: osalenute kohta.
Nouded Kohustuslikud Koostoo vorgustiku koordineerijaga,
koostoole: nouded.: ESTL-ga, piirkonna NNKga,
koolidega, kohaliku omavalitsusega.
Soovituslikud Koostdo teiste noortega tegelevate
nouded: organisatsioonidega ja spetsialistidega,

sh HIV-i ndustamis - ja
testimiskabinettidega, LGBT
Uhinguga.

11




Noorte ndustamiskeskuse tegevuse pdhimotted ja kvaliteedijuhend
Lisa 4

Statistika kogumise ja aruandluse vormi kaasajastab vorgustiku koordineerija.
STATISTIKA JA ARUANDLUSE VORM

NOORTE NOUSTAMISKESKUSTELE (NNK)

STATISTILISED ANDMED NNK KLIENTIDE JA TEGEVUSTE KOHTA

Noorte noustamiskeskuse nimi:
Periood, mille kohta statistika on koostatud:

I KILIENDID

(isikukoodide alusel)

* esmakordselt noortekeskust kiilastanud klientide arv: ......cccuuee.....

Sugu Esmasjuhtude arv vastavalt kliendi soole

naine

meces

II ENNETUSJUHUD e. arved:
Haigekassa sihtgrupi tiitmine ...........cocueee..
Ravikindlustamata isikute juhtude arv ..........ccceueeee...

e Kilientide rahvuseline koosseis ennetusjuhtumist lihtuvalt:

Rahvus Haigekassa Ravikindlustamata isikute
ennetusjuhtude arv ennetusjuhtude arv

eestlane

venelane

teised rahvused

Kokku: Kokku:

o Kiientide staatuseline koosseis ennetusjuhtudest lihtuvalt:

Sotsiaalne staatus Haigekassa ennetusjuhtude arv

Opilane

uliopilane

toOtaja

t00tu

ajateenija

kodune

Kokku:
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e Ennetusjuhtude vanuseline koosseis:

Vanus

Haigekassa ennetusjuhtude
arv

Ravikindlustamata isikute
juhtude arv

Kuni 14 (kaasaarvatud)

15 (kaasaarvatud) kuni 19
(kaasaarvatud)

20 (kaasaarvatud) kuni 26

Kokku:

e Ennetusjuhtude arv vastavalt kliendi soole:

Kokku:

Sugu Haigekassa Ravikindlustamata isikute
ennetusjuhtude arv juhtude arv
naine
mees
Kokku: Kokku:
1T MEDITSIINILISED TEGEVUSED
e Kiilastuste sisu
ENNETUSJUHU sisu Haigekassa Ravikindlustamata
ennetusjuhtude arv isikute ennetusjuhtude
arv

Z11.3 STLI skriining

770.0-72709
Seksuaalndustamine

730.0 Kontratseptioonialane
noustamine, sh esmane
kontratseptisoon

730.4 Kontratseptiivsete
ravimite jarelvalve.
Kordusretsept
kontratseptiivile.
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Ennetusjuhtude arvetel esinevad tervishoiuteenuste koodid:

Analiiiisid, uuringud, visiidid

Haige-kass
a
ennetus-ju
hud

Ravikind-1
ustamata
isikutele

Esmane eriarsti visiit (3002)

Korduv eriarsti visiit (3004)

Oendusalatootaja voi dmmaemanda visiit (3008)

Psiihholoogi visiit (3007)

Sotsiaaltootaja visiit

Raseduse ultraheliuuring (7947)

Vaagnapiirkonna ultrahelivuring (7958)

Vaginaalne voi rektaalne sonograafia (7954)

Papanicolaou meetodil tehtud ja skriinija poolt hinnatud
giinekotstitoloogiline uuring (1 lokalisatsioon) (kood 66807)

Papanicolaou meetodil tehtud, skriinija ja patoloogi poolt hinnatud
giinekotstitoloogiline uuring (1 lokalisatsioon), (kood 66809).

ABO-veregrupi ja RH(D) kinnitav mdaramine (ABO-grupp méiratud
nii otsese kui ka poordreaktsiooniga) (66400)

ABO-veregrupi ja RH(D) méddramine (ABO-grupp médratud otsese
reaktsiooniga) (66401)

ABO-veregrupi méddramine patsiendi identifitseerimisel voi
erutrokomponentide kontrollil (kood 66402)

Eriitrotsiitaarsete antikehade soeluuring kahe eriitrotsiiiidiga (66403)

Algmaterjali mikroskoopiline uuring natiivpreparaadis (kood 66500)

Algmaterjali mikroskoopiline uuring fikseeritud vérvitud preparaadis
(66501)

Algmaterjali mikroskoopiline uuring eelneva kultiveerimisega voi
kontsentreerimisega (kood 66502)
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Bioloogilise materjali aeroobne kiilv pohisdotme(te)le (66510)

Bioloogilise materjali kiilv spetsiaalsesse/automatiseeritud
kiilvisiisteemi (kood 66514)

Bioloogilise materjali uuring koekultuuril (66517)

Mikroorganismi samastamine liksikute biokeemiliste voi
immunoloogiliste reaktsioonide abil (66521)

Tépsustav samastamine (66523)

Ravimtundlikkuse méidramine diskdifusiooni meetodil kuni kuue
preparaadi suhtes (66530)

Mikroorganismi markeri mééramine aglutinatsiooni-,
hemaglutinatsiooni-, RPR(66540)

Trichomonas vaginalise midramine DNA analiiiis PCR-meetodil
(66608)

Ureaplasma urealyticumi ja parvumi madramine DNA analiiiis
PCR-meetodil (66608)

Mycoplasma genitaliumi maidramine DNA analiiiis PCR-meetodil
(66608)

HSV1, HSV2 méadramine DNA analiiiis PCR-meetodil (66608)

Neisseeria gonorrhoeae
madramine

DNA analiiiis PCR-meetodil (66608)

RNA analiiiis RT-PCR- voi
hiibridisatsioonimeetodil (66609)

Chlamydia trachomatise
midramine

DNA analiiiis PCR-meetodil (66608)

RNA analiilis RT-PCR- voi
hiibridisatsioonimeetodil (66609)

Haigustekitaja tiipiseerimine voi grupi méiaramine PCR-meetodil

(66612)
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HPV -pcr- negatiivne. kood 66608

HIV méiramine Soeluuringud, hormoonuuringud, haigustekitajate
uuringud immuunmeetodil ELISA (66706)

C-hepatiidi mddramine Soeluuringud, hormoonuuringud,
haigustekitajate uuringud immuunmeetodil ELISA (66706)

B- hepatiidi mééramine Soeluuringud, hormoonuuringud,
haigustekitajate vurineud immuunmeetodil ELISA (66706)

Soeluuringud, hormoonuuringud, haigustekitajate uuringud

immuunmeetodil

ELISA (66706)

Siitifilise madramine , TPAK (66706)

Kompleksne immunoblot-uuring (66715)

Spetsiifiliste antikehade kompleksne samastamine (66716)

Tsiitokiinide, allergeenipaneelide, spetsiifiliste markerite mdaramine ja

haigustekitajate uuringud immuunmeetodil (kood 66708);
(C-hep médramine)

e STLI esmase diagnoosi juhtude arv haiguste ja vanuste loikes

Haigus

Arv
vanusgrupis
> 15.a.

Arv
vanusgrupis
15-19 a.

Arv
vanusgrupis
20-26a.

Ravikind-1
ustamata

Koguar
\4

Gonorrda

Klamiiudia

Siitifilis

Trihhomonoos

Herpes

HIV

e Rasedusega poordunud patsientide arv ja vanuseline koosseis

Vanus Abordile neist Korduv-a | Korduv-abort | Ravikind-lusta
suunatud korduv | bortidest idest NNK-st | mata abordile
patsientide -abordi | NNK-de korduv-abord | suunatud
arv d varasemad | ile suunatud | patsientide arv
vanusgrupis kliendid

14.a.

15.a.

16.a.

17.a.

16




18.a.

19.a.

20.a.

21.a.

22.a.

23.a.

24 .a.

25.a.

26.a.

kokku

Vanus

Rasedusega
arvele-
suunatute arv

neist
ravikindlustamata
isikuid

14.a.

15.a.

16.a.

17.a.

18.a.

19.a.

20.a.

21.a.

22.a.

23.a.

24.a.

25.a.

26.a.

kokku

Summa, mille ulatuses on esitatud arveid ravikindlustamata isikute
teenendamise osas
(tegevuse kood : Z11.3; Z70.0-Z.70.9; Z.30.0; Z30.4)

Ravikindlustamata: -

tegevusi kokku ................., arvete SUMMA ........cccceeveeeerveeeeieesiieeennen s o . ... KTOONI
Z11.3 e ATV L eieeeeee e KT
Z7T0.0-9 .o hBTVEE e e kr
Z30.0 .....ovviieeeeeennnn. . arvet kr
7304 .....oovveeeeeiinn.arvet kr

IV MITTEMEDITSIINILISED TEGEVUSED

e Telefonindustamiste hinnanguline arv:

e Jagatud kondoomide arv:

e Loengute arv:

o Loengutes osalejate ligikaudne arv ja vanus:
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11-12a.
13-14a.
15a.
16a.

e Muu info (keskust tutvustavad muud tegevused kohalikul tasandil: artiklid
kohalikus lehes, seminarid sidusriihmadele jne - soovituslik):

Taitmise kuupdev:

Esitaja:
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Noorte ndustamiskeskuse tegevuse pdhimotted ja kvaliteedijuhend
Lisa 5
koostatud 15.08.2008, iile vaadatud 01.08.2021

Ametijuhend kuulub tootajaga solmitava téolepingu juurde ja téotaja peab olema
allkirjastanud toéleasumisel kiesoleva ametijuhendi.

NOORTE NOUSTAMISKESKUSE
AMMAEMAND-NOUSTAJA/ODE-NOUSTAJA AMETIJUHEND

1. Uldosa
1.1. Ammaemand/dde-ndustajaga sdlmib ja 1dpetab todlepingu selleks volitatud
isik.
1.2. Ammaemand/dde-ndustaja allub ettevdtte juhile vdi oma otsesele juhile.
1.3. Ammaemand/dde-ndustaja juhindub oma t&os:
- Eesti Vabariigi seadustest ja valitsuse méarustest, juhi késkkirjadest, ettevotte
juhi/otsese juhi vai teda asendava isiku korraldustest ja juhenditest;
- ettevotte toosisekorra eeskirjadest;
- kdesolevast ametijuhendist.
1.4. Ametikohale médratakse isik, kellel on erialane meditsiiniline haridus.

2. Ametikirjeldus

2.1. Pohioskused

Ammaemand/dde-ndustaja tunneb:

- seksuaaltervise olemust ja aluseid;

- oma eriala pohjalikult;

- kliendi digusi;

- ndustamise aluseid ja tehnikaid;

- kéitub eetiliselt ja empaatiliselt;

- on ldbinud noortendustamise alase koolituse vdi omab noortendustaja padevust;
- omab suhtlemisoskusi (oskus luua ja sdilitada kontakti jne);

- jargib konfidentsiaalsusnoudeid.

2.2. Pohitegevused

2.2.1. Pohitegevuste loetelu (todlepinguga méiiratletakse, missugused on konkreetse
tootaja pohitegevused):

- individuaalne nGustamine;

- telefoninGustamine;

- seksuaalhariduslik t66 gruppidega;

- info- ja Oppematerjalide tundmine, jagamine, véljatd6tamine, tdiendamine;

- tegevuste dokumenteerimine;

- erialase kompetentsuse arendamine.

2.2.2. Pohitegevuste, teadmiste ja oskuste kirjeldus
2.2.2.1. Individuaalne ndustamine jargmistes valdkondades:
1) Areng ja seksuaalsus
- murdeeas toimuvad muutused (norm ja hiire);
- seksuaalsuse ja ldhedaste suhete olemus ja seda mojutavad
tegurid;
- ndustamine enamlevinud psiihhoseksuaalsete probleemide
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korral;

- suguelu alustamisega seotud probleemid;

- seksuaalvégivalla ohvri esmane ndustamine, leiu
dokumenteerimine.

2) Reproduktsioon, viljastumine

- reproduktsiooni anatoomia ja fiisioloogia;

- menstruaaltsiikli hidirete olemus ja olukorrad, mis vajavad spetsialisti
konsultatsiooni;

- viljastumine ja loote areng;

- raseduspuhused muutused naise organismis;

- raseduse diagnostika erinevate meetoditega.

3) Rasedus, suunamine rasedusaegsele jdilgimisele, raseduse katkestamisele
suunamine

- teadmised rasedusaegsest jalgimisest;

- teadmised raseduse katkestamisest erinevate meetoditega;

- teadmised vajalikest nduetest abordile suunamisel,

- abordieelne ja -jargne ndustamine (sh kontratseptsioonialane, psiihholoogiline);

- psithholoogilise kriisiga toimetulek;

- voimalike tiisistuste ennetamine;

- teadmised Eesti Vabariigi abordiga seotud seadusandlusest;

- dmmaemand-noustajal on tolerantsus ja valmisolek raseduse katkestamisega
seonduvate

erinevate eetiliste ja kultuuriliste vairtushinnangute suhtes.

4) Kontratseptsioon

- rasestumisvaste meetodite valik;

- rasestumisvaste meetodite toime ja efektiivsus ning seda mojutavad tegurid;

- rasestumisvaste meetodite kasutamine, voimalikud kasutamisvead;

- rasestumisvaste meetodite poolt- ja vastundidustused;

- rasestumisvaste meetodite eelised ja puudused;

- rasestumisvastase meetodi individuaalne sobivus personaalse riski-kasu
analiiiisi printsiibil;

-oskus hinnata meetodi kasutamisega kaasnevaid korvaltoimeid, mis nduavad
meetodi viivitamatut 1dpetamist voi spetsialisti konsultatsiooni.

5) Eriarstlikud valdkonnad

- iildised teadmised giinekoloogiliste/androloogiliste korvalekallete/haiguste
olemusest, tekkepohjustest, diagnostikast ja ravist;

- iildised teadmised seksuaalsel teel levivate haiguste olemusest, epidemioloogiast,
diagnostikast, ravist ja ennetamisest;

- teadmised suguelundite anatoomiast, fiisioloogiast, oskus hinnata lédbivaatusel
infektsiooni siimptomeid ning anda tagasisidet ja selgitusi noorele;

- vajadusel ja kliendi ndusolekul suunatakse abivajaja vastavalt probleemi
olemusele edasi nditeks spetsialisti vastuvdtule.

2.2.2.2.Telefonindustamine
- telefonindustamise olemasolul annab &mmaemand telefoni teel teavet keskuse
lahtioleku aegade suhtes, lepib kokku kiilastuste suhtes, annab teavet
seksuaalharidusliku t60 ja teiste tegevuste suhtes;
- teatud kiisimustes (kontratseptsioon, rasedus, raseduse katkestamine,
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seksuaalsel teel levivad haigused) ndustab telefoni teel.
2.2.2.3. Seksuaalhariduslik t66 gruppidega:
- seksuaalhariduse metoodika tundmine/vastava koolituse ldbimine;
- koostd0s ldhipiirkonna koolidega klassikiilastuste korraldamine NNKsse;
- seksuaalhariduslike loengute/koolituste 1dbiviimine.

2.2.2.4. Infomaterjalide tundmine, jagamine, véljatdotamine:
- keskuses kasutatavate infomaterjalide tundmine, sihtgrupile jagamine,
paljundamine, uute materjalide véljatootamine.

2.2.2.5. Tegevuse dokumenteerimine:
- koikide kiilastuste sisu ja arvestus kuulub 100%-1t dokumenteerimisele paber-
ja/voi elektroonilisel kandjal;
- delikaatsete isikuandmete dokumenteerimine, siilitamine, hoidmine toimub
andmekaitse-eeskirjadele vastavalt;
- kiilastused registreeritakse;
- saatekirjade, teatiste sisu ja vormi tundmine ja tditmine.

2.2.2.6. Erialase kompetentsuse arendamine:
- erialastest koolitustest osavott;
- avatus uute motete ja meetodite ellurakendamisele;
- erialaste teadustodde ja uurimuste jélgimine ja osalemine
nendes;
- t00 kvaliteedi tagamine.

2.3. Abivahendid ja -tegevused:

- tegevuse dokumenteerimiseks elektrooniline/paberkandjal kliendiprogramm;
- vererdhumdootja;

- vastavalt tookorraldusele ja padevusele glinekoloogiline tool, ldbivaatuseks
vajalikud instrumendid;

- ligipais kiilmkapile;

- ligipais laboratooriumile;

- késipeegel,

- vastavalt tookorraldusele ja paddevusele analiiliside votmise materjalid, kaasa
arvatud rasedustestid;

- infomaterjalid;

- voimalusel tasuta voi soodsa hinnaga kondoomid;

- privaatsust ja konfidentsiaalsust voimaldav t66ruum ja -korraldus.

3. Kohustused:

Ammaemand/dde-ndustajal on vastavalt NNKe vajadustele valmisolek p.2.2
kirjeldatud pdhitegevuste osutamiseks.

Ammaemand/dde-ndustaja on kohustatud osutama tdolepingus kokkulepitud
pohitegevusi; tundma NNKe t66d puudutavaid kiskkirju, korraldusi ja
juhendmaterjale; koheselt informeerima juhatajat ja teisi tookaaslasi to0s
ettetulevatest probleemidest.

4. Oigused:

- esitada ettevotte juhile voi oma otsesele juhile soovitusi ja ettepanekuid keskuse
t00 paremaks organiseerimiseks;

- votta kontakti teiste ndustamis- ja meditsiiniteenuseid pakkuvate asutustega, kui
see on vajalik kliendile abi andmiseks;
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- vOtta osa seksuaaltervist, seksuaalkasvatust ja psiihholoogilist abi puudutavatest
koolitustest ja seminaridest;

- nduda isikukaitse- ja tdovahendite olemasolu;
- keelduda t66st, milleks tal ei ole véljadpet.

5. Vastutus:

Kéesoleva ametijuhendiga vastutab &dmmaemand/dde-ndustaja temale pandud
tookohustuste tiitmata jatmise eest seaduse voi haldusaktiga sétestatud korras:

- kliendi digustest kinnipidamise eest;

- noorte noustamiskeskuse inventari ja dppematerjalide korrasoleku eest;

- oma tookoha puhtuse ja heakorra eest.
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Noorte ndustamiskeskuse tegevuse pohimotted ja kvaliteedijuhend
Lisa 6
koostatud 15.08.2008, iile vaadatud 01.08.2021

Ametijuhend kuulub toétajaga sélmitava téolepingu juurde ja téotaja peab olema
allkirjastanud toéleasumisel kiesoleva ametijuhendi.

NOORTE NOUSTAMISKESKUSE ARST-NOUSTAJA
AMETIJUHEND

1. Uldosa

1.1. Arst-ndustajaga s6lmib ja 1dpetab toolepingu selleks volitatud isik.

1.2. Arst-ndustaja allub ettevotte juhile voi oma otsesele juhile.

1.3. Arst-ndustaja juhindub oma t66s:
- Eesti Vabariigi seadustest ja valitsuse méérustest, otsese juhi kdskkirjadest,

ettevotte/otsese juhi voi teda asendava isiku korraldustest ja juhenditest;

- ettevotte toosisekorra eeskirjadest;
- kdesolevast ametijuhendist.

1.4. Ametikohale méiratakse isik, kellel on erialane meditsiiniline haridus.

2. Ametikirjeldus

2.1. Pohioskused

Arst-ndustaja tunneb:

- seksuaaltervise olemust ja aluseid;

- oma eriala pohjalikult;

- kliendi digusi;

- ndustamise aluseid ja tehnikaid;

- kditub eetiliselt ja empaatiliselt;

- on ldbinud noortendustamise alase koolituse;

- omab suhtlemisoskusi (oskus luua ja sdilitada kontakti jne);
- jargib konfidentsiaalsusendudeid.

2.2. Pohitegevused

2.2.1. Pohitegevuste loetelu (t66lepinguga madratletakse, missugused on konkreetse
tootaja pohitegevused):

- individuaalne t66 kliendiga;

- telefonindustamine;

- seksuaalhariduslik t66 gruppidega;

- info- ja dppematerjalide tundmine, jagamine, véljatdGtamine, tdiendamine;

- tegevuste dokumenteerimine;

- erialase kompetentsuse arendamine.

2.2.2. Pohitegevuste, teadmiste ja oskuste kirjeldus
2.2.2.1 Individuaalne ndustamine jargmistes valdkondades:
1) Areng ja seksuaalsus:
- murdeeas toimuvad muutused (norm ja héire);
- seksuaalsuse ja ldhedaste suhete olemus ja seda mojutavaid tegurid,
- esmane ndustamine enamlevinud psiihhoseksuaalsete probleemide
korral;
- suguelu alustamisega ja elamisega seonduv;
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- esmane ndustamine seksuaalvigivalla korral, arstlik l&bivaatus ja
leiu dokumenteerimine.

2) Reproduktsioon, viljastumine:

- reproduktsiooni anatoomia ja fiisioloogia;

- menstruaaltsiikli hdirete olemus ja olukorrad, mis vajavad spetsialisti
konsultatsiooni;

- viljastumine ja loote areng;

- raseduspuhused muutused naise organismis;

- raseduse diagnostika erinevate meetoditega

3) Rasedus, suunamine rasedusaegsele jdilgimisele, raseduse katkestamisele
suunamine

- teadmised rasedusaegsest jalgimisest;

- teadmised raseduse katkestamise erinevate meetoditega;

- teadmised vajalikest nduetest abordile suunamisel;

- abordieelne ja -jargne ndustamine (sh kontratseptsioonialane, psithholoogiline);

- psithholoogilise kriisiga toimetulek;

- voimalike tiisistuste ennetamine; .

- teadmised Eesti Vabariigi abordiga seotud seadusandlusest;

- arst-ndustajal on tolerantsus ja valmisolek raseduse katkestamisega seonduvate

erinevate eetiliste ja kultuuriliste vadrtushinnangute suhtes.

4) Kontratseptsioon

- rasestumisvastaste meetodite valik;

- rasestumisvastaste meetodite toime ja efektiivsus ning seda mdjutavad tegurid;

- rasestumisvastaste meetodite kasutamine ning véimalikud kasutamisvead;

- rasestumisvastaste meetodite poolt- ja vastundidustused;

- rasestumisvastaste meetodite eelised ja puudused;

- rasestumisvastase meetodi individuaalne sobivus personaalse riski-kasu
analiiiisi printsiibil,

-oskus hinnata meetodi kasutamisega kaasnevaid korvaltoimeid, mis nduavad
meetodi viivitamatut 10petamist voi spetsialisti konsultatsiooni.

5) Eriarstlikud valdkonnad

- teadmised giinekoloogiliste/androloogiliste kdrvalekallete/haiguste olemusest,
tekkepdhjustest, diagnostikast ja ravist;

- teadmised seksuaalsel teel levivate haiguste olemusest, epidemioloogiast,
diagnostikast, ravist ja ennetamisest;

- teadmised suguelundite anatoomiast, fiisioloogiast, oskus hinnata ldbivaatusleidu
ning anda tagasisidet ja selgitusi noorele;

- analiiliside vastuste interpreteerimine ja ravi midramine.

Vajadusel ja kliendi ndusolekul suunatakse abivajaja vastavalt probleemi
olemusele edasi teise eriala spetsialisti vastuvotule.

2.2.2.2. Telefonindustamine

- telefonindustamise olemasolul annab arst telefoni teel informatsiooni keskuse
lahtiolekuaegade suhtes, lepib kokku kiilastuste suhtes, annab informatsiooni
seksuaalharidusliku t60 ja teiste tegevuste suhtes;

- teatud kiisimustes (areng, kontratseptisoon, rasedus, raseduse katkestamine,
seksuaalsel teel levivad haigused) ndustab telefoni teel
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2.2.2.3. Seksuaalhariduslik t66 gruppidega:
- seksuaalhariduse metoodika tundmine/vastava koolituse 1dbimine;
- koost606s lahipiirkonna koolidega klassikiilastuste korraldamine NNKsse;
- seksuaalhariduslike loengute/koolituste ldbiviimine.

2.2.2 4. Info- ja dOppematerjalide tundmine, jagamine, viljatdotamine ja tdiiendamine
- keskuses kasutatavate infomaterjalide tundmine, sihtgrupile jagamine,
paljundamine, uute materjalide viljatootamine.

2.2.2.5. Tegevuse dokumenteerimine:
- koikide kiilastuste sisu ja arvestus kuulub 100%-1t dokumenteerimisele paber-
ja/vai elektroonilisel kandjal;
- delikaatsete isikuandmete dokumenteerimine, sdilitamine, hoidmine toimub
andmekaitse-eeskirjadele vastavalt;
- kiilastused registreeritakse;
- saatekirjade, teatiste sisu ja vormi tundmine ja tditmine.

2.2.2.6. Erialase kompetentsuse arendamine:
- erialastest koolitustest osavott;
- avatus uute motete ja meetodite ellurakendamisele;
- erialaste teadustodde ja uurimuste jalgimine ja osalemine
nendes;
- t60 kvaliteedi tagamine.

2.3. Arst-noortendustaja tegevuse abivahendid ja -tegevused:

- sissekannete, statistiliste néitajate dokumenteerimiseks elektrooniline voi
paberkandjal kliendiprogramm;

- vererdhumdotja;

- vastavalt tookorraldusele ja padevusele glinekoloogiline tool voi meditsiiniline
kusett;

- ldbivaatuseks vajalikud instrumendid;

- ligipads kiilmkapile;

- ligipais laboratooriumile;

- késipeegel;

- vastavalt tookorraldusele ja paddevusele analiiliside votmise materjalid;

- infomaterjalid;

- voimalusel tasuta voi soodsa hinnaga kondoomid;

- privaatsust ja konfidentsiaalsust vdimaldav t66ruum ja korraldus.

3. Kohustused

Arst-noortendustajal on vastavalt NNKe vajadustele valmisolek p.2.2 kirjeldatud
pohitegevuste osutamiseks.

Arst-noortendustaja on kohustatud osutama té6lepinguga kokkulepitud pdhitegevusi,
tundma noorte ndustamiskeskuse t66d puudutavaid kiskkirju, korraldusi ja
juhendmaterjale; kohe informeerima té6andjat ja teisi tookaaslasi to0s ettetulevatest
probleemidest.

4. Oigused

- esitada ettevotte juhile vOoi oma otsesele juhile soovitusi ja ettepanekuid keskuse
t00 paremaks organiseerimiseks;

- votta kontakti teiste ndustamis- ja meditsiiniteenuseid pakkuvate asutustega, kui
see on vajalik kliendile abi andmiseks;
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- votta osa seksuaaltervist, seksuaalkasvatust ja psiihholoogilist abi puudutavatest
koolitustest ja seminaridest;

- nduda isikukaitse- ja tdovahendite olemasolu;
- keelduda t66st, milleks tal ei ole véljadpet;

5. Vastutus

Kéesoleva ametijuhendiga vastutab arst-noortendustaja temale pandud tookohustuste
tditmata jatmise eest seaduse voi haldusaktiga sétestatud korras:

- kliendi digustest kinni pidamise eest;

- noorte ndustamiskeskuse inventari ja ppematerjalide korrasoleku eest;

- oma tookoha puhtuse ja heakorra eest;
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Noorte ndustamiskeskuse tegevuse pohimotted ja kvaliteedijuhend
Lisa 7
koostatud 15.08.2008, iile vaadatud 01.08.2021

NOORTE NOUSTAMISKESKUSE
SOTSIAALTOOTAJA-NOUSTAJA AMETIJUHEND

1. Uldosa
1.1.  Sotsiaaltodtaja-noortendustajaga solmib ja 10petab td6lepingu selleks
volitatud isik.
1.2.  Sotsiaaltdotaja-noortendustaja allub ettevotte juhile voi oma otsesele
juhile.
1.3.  Sotsiaaltdotaja-noortendustaja juhindub oma to0s:
- Eesti Vabariigi seadustest ja valitsuse méérustest, juhi kidskkirjadest, ettevotte
juhi/otsese juhi voi teda asendava isiku korraldustest ja juhenditest;
- ettevotte toosisekorra eeskirjadest;
- kdesolevast ametijuhendist.
1.4. Ametikohale mééaratakse isik, kellel on erialane sotsiaaltddalane haridus.

2. Ametikirjeldus

2.1 Tervishoiu sotsiaaltoo

Tervishoiu sotsiaaltoo NNKs toetab kliendi meditsiiniliste probleemide taustal
tekkinud voi teravnenud psiihhosotsiaalsete probleemidega toimetulekut.

Otsene klienditoo - NNK kliendi ja/voi tema perekonnaliikmete psiihhosotsiaalsete
vajaduste ja ressursside hindamine, sekkumisplaani ja lahendusviiside koostamine
psiihhosotsiaalseks toimetulekuks, psiithhosotsiaalne ndustamine, kliendi ja tema
perekonna informeerimine sotsiaalteenustest/toetustest ja ithiskonna ressurssidest,
ressursside koordineerimine (kliendi/patsiendi ja/vdi tema pereliitkmete
ettevalmistamine vdimalikeks meditsiiniprotseduurideks ning t66 kliendi
sotsiaalvOrgustikuga, otsese abi voi teenuste vahendamine kliendile), kriisisekkumine
ootamatute juhtumite puhul, mis hdlmab hindamist, ndustamist, ressursside otsimist),
grupitoo labiviimine, kodukiilastus (kui selleks tekib kriitiline vajadus), kliendi ja tema
pereliikmete esindamine ning erinevate professionaalide vahendamine jm.

Kaudne kliendit66 - dokumentatsiooni vormistamine, konsulteerimine, teenuste
korraldamine, t60 infomaterjalidega, erialane enesetdiendamine, dpetamistegevused,
uurimuste 1dbiviimine, organisatsioonilised tegevused jm.

2.2 Sotsiaaltootaja-noortenoustaja pohioskused
Sotsiaaltodtaja-noortendustaja tunneb:
- kliendi digusi;
- sotsiaaltdo aluseid ja podhimotteid;
- pedagoogika ja psiihholoogia aluseid;
- seksuaaltervise olemust ja aluseid,
- sotsiaalhoolekandealast seadusandlust;
- ndustamise pdhialuseid ja -tehnikaid,;
- seksuaalhariduse aluseid ja -meetodeid;
- on ldbinud noortendustamisealase koolituse;
- omab suhtlemisoskusi (oskus luua ja siilitada kontakti jne);
- jargib konfidentsiaalsusndudeid.

27



2.3. Sotsiaaltootaja-noortendustaja pohitegevused
2.3.1. Pohitegevuste loetelu ja oskuste kirjeldus:

To6 sotsiaalsete probleemidega klientidega ja peredega

Problemaatilise taustaga klientide ndustamine ja jalgimine (problemaatilise taustana
voib vilja tuua keerulise peretausta, narkomaania ning prostitutsiooni, millega
kaasnevalt suheteprobleemid, vagivallajuhtumid ja/vai haigused, samuti
koduvégivallaga seonduv, suitsetamine, alkoholiprobleemid, vaesus, to6tus).

1) Too probleemsete juhtumitega, kriisitoo

Kriisijuhtumitena voib NNK t60s ette tulla vadrkohtlemisega seonduvaid juhtumeid,
seksuaalse vadrkohtlemise, vigistamisega seonduvaid juhtumeid. Konkreetset ndu
ning abi, psiihhosotsiaalset ndustamist saab vajadusel sotsiaaltootaja anda ka kliendile
raseduse/abordi, STLI-ga (nditeks HIV) toimetuleku temaatikas, suhtekorraldajana
laste/noorte ja nende vanemate omavahelises ldbisaamises.

Oluliseks siinjuures on meeskonnatéd NNK erinevate spetsialistide vahel,
vorgustikutdo erinevate spetsialistide ja voi institutsioonide vahel.

3) Koostoo erinevate spetsialistidega ja vorgustikutoé arendamine

Olulisemad tahud NNK sotsiaaltdotajat puudutavas vorgustikutods on suhtlemine ning
koost66 sotsiaalosakondade, politsei, lastekodude- jt. sarnase suunitlusega asutustega,
t00 peredega ning teiste sotsiaalhoolekande asutustega, vajadusel samuti ka suhtlemine
ajakirjandusega, suhtlemine teiste meditsiiniasutustega, koolide ja teiste NNKga;
organisatsioonidega, kelle t66 puudutab NNK klientide vajadustega seonduvat (nt.
organisatsioonid HIVga inimestele; puuetega inimeste organisatsioonid; tugigrupid
jm).

Vorgustikutod on kahtlemata iiks olulisemaid tahke sotsiaaltoo klienditdo 1dhtekohast
vaadatuna. Sotsiaalne vorgustikuto6 on paremate lahenduste saavutamiseks iiks
tahtsamaid.

4) Klienditéo/individuaalne noustamine/psiihhosotsiaalne noustamine:

e ndustamine sotsiaalsetes kiisimustes: sotsiaalsete probleemidega klientide ja
perede ndustamine ning ndustamine probleemsete juhtumite korral, kriisitdo
(2.3.2 pl jap2), vajadusel ka nt HIV testimise eelne ja jirgne ndustamine,

e scadusandluse alane ndustamine,

e pedagoogi/Opetaja t6o, jalgimine (ka erivajadustega kliendile, ndustamine ja
Opetamine);

e csmase ndustamise ldbiviimine (vajaduse selgitamine poordumiseks teiste
spetsialistide poole; ka esmase suhetealase ndustamise labiviimine voi
suheteprobleemide lahendamine)

e lastekaitsealane t60: sotsiaalteenuste tundmine ja pakkumine, seaduste
tundmine, t66 hulka kuulub ka t66 peredega, lepitamine , lastekaitsetoo
tundmine ja suunamine, vdi ka kohtumenetlusse sattunud kliendiga
tegelemine.

Olulised t6616igud seksuaal- ja reproduktiivtervisealases ndustamises on seaduste
alase noustamise ldbiviimine (nditeks: abordiga seonduv, meditsiiniliste protseduuride
seotus seadusandlusega, kliendi kaitse, kliendi digused) ning sotsiaalpedagoogi/
Opetaja to0 (ndide: kontratseptiivide kasutamise alane ndu dpetamine vaimse
alaarenguga kliendile vm). Kontratseptsioonialane ndustamine ja STLI alane kuulub
arsti ning &mmaemandate /ndustajate padevusse, kuid juhtudel, kus see osutub
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keeruliseks, on ndha vajadust meeskonnat6os ka sotsiaaltodtaja kaasabile selles
valdkonnas.

5) Seksuaalhariduslik to6 gruppidega, sotsiaalpedagoogi to6
e grupitddde ja loengulise tegevuse korraldamine ja ldbiviimine (k.a
erivajadustega klientuurile),
e sotsiaalsete oskuste Opetamine,
individuaalse dpetamisega tegelemine probleemsete juhtude korral,
e meeskonnalitkmetega vastavaalaste teadmiste, kogemuste nduannete jagamine.

6) Projektitoo

Projektitdos on sotsiaaltodtaja osa koolitusprojektide/sotsiaalse sisuga
grupi-metoodiliste projektide koordineerimine/ldbiviimine,
koolitaja/dpetaja/sotsiaalpedagoogi roll.

- ennetusprojektide koordineerija ja/voi ldbiviija,

- koolitustegevuse korraldaja,

- koolitustegevuse (ka iirituste ja teabepdevade) ldbiviija,

- teavitaja,

7) Telefoninoustamine, e-posti teel noustamine

Vastava telefonindustamise sisseseadmisel annab telefoni teel

- informatsiooni keskuse lahtiolekuaegade suhtes,

- lepib kokku kiilastuste suhtes,

- annab informatsiooni seksuaalharidusliku t60 ja teiste tegevuste suhtes;

- teatud kiisimustes noustab telefoni teel;

Vastavate vOoimaluste ja volituste korral vastab e-posti teel tulnud kiisimustele.

8) Infomaterjalide tundmine, jagamine, viljatoétamine
Keskuses kidsutatavate infomaterjalide tundmine, sihtgrupile jagamine,
paljundamine, uute materjalide viljatootamine.

9) Tegevuse dokumenteerimine

Kaikide kiilastuste sisu kuulub 100%-It dokumenteerimisele paberkandjal ja/voi
elektroonilisele kandjale; kiilastused registreeritakse; kdikide tegevuste
(seksuaalhariduslik t66 gruppidega, telefoni-, e-posti ndustamine) arvestuslik
dokumenteerimine.

Delikaatsete isikuandmete dokumenteerimine, sdilitamine, hoidmine toimub
andmekaitseeeskirjadele vastavalt;

10)  Erialase kompetentsuse arendamine.

Erialastest koolitustest osavott; avatus uute motete ja meetodite ellurakendamisel;
erialaste teadustodde ja uurimuste jalgimine ja osalemine nendes; t06 kvaliteedi
tagamine.

Sotsiaaltddtaja-noortendustaja tdiendkoolitus on soovitavalt noorte- ja/voi
seksuaalndustamisealane. Kasuks tulevad lisakompetentsid, mis puudutavad juriidilist,
ndustamise/psithholoogia alast vdi koolitusmeetodite alaseid tdiendusi.

3. Sotsiaaltootaja-noortenoustaja meeskonnaliikmena

Et NNK liidab endas ndustamise nii meditsiinilistes, psiihholoogilistes kui ka
sotsiaalsetes kiisimustes, siis on oluline erinevate valdkondade spetsialistide
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omavaheline koostd0 nii t66 planeerimisel kui ka konkreetsete juhtumite
lahendamises. Sotsiaaltdotaja kui meeskonnaliikme roll selles on jargmine:
- olla liliks meditsiini ja sotsiaal-ala vahel,

- ndu andmine meeskonnale klientide sotsiaalsetes kiisimustes,

- vorgustikutoo ldhendamine,

- seaduste tundmine,

- sotsiaalpedagoogi /Opetaja t66 vahendamine,

- kliendi kaitsmine,

- korraldamine/organiseerimine.

4. Sotsiaaltootaja-noortendustaja kohustused:

Sotsiaaltdotaja-noortendustajal on vastavalt NNK vajadustele valmisolek p.2.3
kirjeldatud pdhitegevuste osutamiseks.

Sotsiaaltddtaja-noortendustaja on kohustatud osutama todlepingus kokku lepitud
pohitegevusi; tundma NNKe t66d puudutavaid

kaskkirju, korraldusi ja juhendmaterjale; kohes informeerima juhatajat ja teisi
tookaaslasi toos ettetulevatest probleemidest.

5. Sotsiaaltootaja-noortendustaja oigused:

- esitada ettevotte juhile voi oma otsesele juhile soovitusi ja ettepanekuid keskuse t66

paremaks organiseerimiseks;

- vOtta kontakti teiste ndustamis- ja meditsiiniteenuseid pakkuvate asutustega, kui
see on vajalik kliendile abi andmiseks;

- vOtta osa seksuaaltervist, seksuaalkasvatust ja psithholoogilist abi puudutavatest

koolitustest ja seminaridest;

- nduda isikukaitse- ja todvahendite olemasolu;

- keelduda to6st, milleks tal ei ole véljadpet.

6. Sotsiaaltootaja-noortendustaja vastutus:

- kdesoleva ametijuhendiga vastutab sotsiaaltootaja-ndustaja temale pandud
tookohustuste tditmata jatmise eest seaduse voi haldusaktiga sitestatud korras;
- kliendi digustest kinni pidamise eest;

- NNKe inventari ja Oppematerjalide korrasoleku eest;

- oma todkoha puhtuse ja heakorra eest;
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Noorte ndustamiskeskuse tegevuse pohimotted ja kvaliteedijuhend
Lisa 8
koostatud 2007. aasta uuringuks ,,Noorte ndustamiskeskuste kiilastaja 2007

Uuringu ,,Noorte noustamiskeskuste kiilastaja 2007* ankeet
(eesti keeles)

Hea ankeedile vastaja!

Palun leia veidi aega ja vasta jargnevale ankeedile. Soovime teada, kuidas jaid rahule
ndustamiskeskuse vdi -kabineti tegevusega. Sinu vastused aitavad paremini moista
kllastajate vajadusi ning I&htudes sellest parandada todkorraldust. Palume vastates
olla véimalikult aus. Ankeet on anoniiimne ja keegi ei saa teada Sinu nime. Kui oled
ankeedile vastanud, siis palun pane see juuresolevasse kasti. Oleme vaga tanulikud,
kui oled ndus ankeedile vastama.

Eesti Seksuaaltervise Liit
PALUN TOMBA SINU JAOKS KOIGE SOBIVAMA VASTUSE EES VOI JAREL

OLEVALE NUMBRILE RING UMBER VOI KIRJUTA VASTUS TUHJAKS JAETUD
KOHALE. PALUN VASTA KOIKIDELE KUSIMUSTELE.

1. Tanane kuupaev (Kirjuta numbritega): | | | 2007 |
paev  kuu aasta

2. Kas Sa tulid tana noortekeskusesse/kabinetti esimest korda?
1 jah 2 ei

3. Kas tina siia tulles oli visiidi aeg ette registreeritud?
1 jah 2 ei

4. Eestis tootab 18 noorte noustamiskeskust. Mitut neist Sina oled
kiilastanud? Kirjuta kiilastatud keskuste/kabinettide arv.

.......................... keskust/kabinetti

5. Margi oma sugu. 1 mees 2 naine

6. KuivanaSaoled?  .................. aastane

7. Margi oma rahvus. 1 eestlane 2 venelane 3 muu
(kinuta).......................

8. Milline on Sinu emakeel? 1 eesti keel 2 vene keel 3 muu
(kinuta).....................
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9. Kes Saoled? Vajadusel mérgi mitu vastust.

opilane

ulidpilane, kraadidppur

palgatootaja, ettevotja

t66tu, todotsija

rasedus- voi lapsehoolduspuhkusel viibija

kodune

MUU (KIMUEA) ..o

NOoO AR WN -

10. Milline tase kirjeldab Sinu haridust kdige paremini? Mérgi (ks kbige sobivam
vastus.

pdhiharidus (kuni 9 klassi) vdi alla selle

keskharidus omandamisel

keskharidus (I6petatud keskkool véi gimnaasium)

kutsekeskharidus omandamisel

kutsekeskharidus

kdrgharidus omandamisel (k.a rakenduslik)

kérgharidus (k.a rakenduslik)

MUU (KIFUL) ..o

ONOO AP WN -~

11. Kas Sa oled oma elu jooksul seksuaalvahekorras olnud?
1 jah 2 ei 3 eisoovi vastata

12. Kust said esimesena teada noorte noustamiskeskuse/ kabineti olemasolu
kohta?
Mérgi vaid see allikas, mis oli esimene, st (iks vastus.

koolist (dpetaja, kooliarst, dde)

koolist (koolivaline lektor)

sGpradelt

Oelt voi vennalt

lapsevanematelt voi monelt teiselt taiskasvanud pereliikmelt
ajakirjandusest (ka TV, raadio)

teistelt taiskasvanutelt

arstilt (va kooliarstilt)

internetist

10 noorte ndustamiskeskuses/kabinetis toimunud loengust
11 mujalt (Kifuta) ..o

OCoONOOOAaAPRWN -~
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13. Millistel pohjustel Sa tana keskusesse/kabinetti poordusid?
Vajadusel mitu vastust. mérgi

kisimused keha ja arengu kohta

suhted vanematega

suhted vastassugupoolega ja/vdi partneriga

kisimused homo-, bi- ja heteroseksuaalsuse kohta

seksuaalelu alustamisega seotud kiisimused

seksuaalelu elamisega seotud kisimused ja/vdi probleemid
menstruatsiooniga seotud kisimused ja/voi probleemid

nduandeks rasestumisvastaste meetodite kohta

rasestumisvastase vahendi retsepti uuendamine (pillid, tuperdngas, plaaster
jne)

10 raseduse kindlakstegemine

11 olen siin rasedusega arvel

12 soovin rasedust katkestada

13 minu partneril on diagnoositud seksuaalsel teel leviv haigus

14 kahtlustan, et mul on seksuaalsel teel leviv haigus, sest mul on kaebused

15 kahtlustan, et mul on seksuaalsel teel leviv haigus, kuigi mul ei ole kaebusi

16 ravin seksuaalsel teel levivat haigust

17 seksuaalvagivalla (vagistamine, seksuaalne vaarkohtlemine) parast

18 tulin lihtsalt arsti kontrolli

19 muu pdhjus (kirjuta)

OCOoONOOOAAPRWN -

14. Kelle soovitusel Sa tulid tana vastuvotule:

keegi ei soovitanud, tulin ise

partneri arsti soovitusel

partneri soovitusel

sObra soovitusel

keegi teine (Kirjuta) ..........cccooeeeiieiiccii,

AR WN -

Praegu on Sul virskelt meeles kiilaskdik noorte noustamiskeskusesse/ kabinetti.
Jargnevalt soovime teada, kuivdrd oled rahul siinse keskusega ning mida soovid, et
siin teisiti vOiks olla.

15. Kui rahul Sa oled noorte ndustamiskeskuse voi -kabinetiga tldiselt?
1 eiole Uldse rahul 2 pigem ei ole rahul 3 Usna rahul 4
vaga rahul

16. Milliseid siinse noorte noustamiskeskuse/ kabineti poolt pakutavaid
teenuseid oled viimase 2 aasta jooksul kasutanud? Kuidas jiaid nendega
rahule?

Mérgi sobiv vastus igale reale.

ei ole ei ole pigem | iisna vaga
seda uldse ei ole rahul rahul
teenus | rahul rahul
t
saanud
A sgksuaal_suse, suhete vms teemaline 0 1 > 3 4
ndustamine
B rasestumisvastane nduanne ja/voi retsepti
e ; 0 1 2 3
valjakirjutamine
C arsti labivaatus 0 1
D seksuaalsel teel levivate haiguste/ HIVi 0 1 > 3
teemaline ndustamine ja/ voi testimine
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E psuhholoogi vastuvott 0 1 2 3 4

F keskusgs seksuaalhariduslikul loengul 0 1 > 3 4
osalemine

G_nbustamine telefoni teel 0 1 2 3 4

H ndustamine kodulehel www.amor.ee 0 1 2 3 4

| muu (tApsusta)

.............................................................. 0 1 2 3 4

17. Palun hinda jargnevalt noustamiskeskuse/ kabineti ruume, toéotajaid ja
saadud teenust 5-palli sisteemis, kus 1 tdhendab madalaimat hinnangut
ning 5 tidhendab korgeimat hinnangut. Palun anna hinnang tinasele
kiilastuskorrale. Mérgi sobiv vastus igale reale.

A. Kas noustamiskeskuse/ kabineti

a. lahtioleku aeg on taiesti ebasobiv 1 2 3 4 5 lahtioleku
aeg on vaga sobiv

b. asukoht on taiesti ebasobiv 1 2 3 4 5 asukoht on
vaga sobiv

c. Ulesleidmine on vaga keeruline 1 2 3 4 5

ulesleidmine on véaga lihtne

d. telefoni teel kattesaamine on vdimatu 1 2 3 4 5 telefoni teel
kattesaamine on

vaga lihntne
e. ruumide sisustus on taiesti ebasobiv 1 2 3 4 5 ruumide sisustus
on vaga sobiv
f. ruumide jaotus on taiesti ebasobiv 1 2 3 4 5 ruumide
jaotus on vaga sobiv
g. ruumid pole uldse puhtad 1 2 3 4 5 ruumid on
taiesti puhtad
h. tddkorraldus on taiesti privaatsust eirav 1 2 3 4 5
téokorraldus on vaga

privaatne
B. Kas Sinuga vestelnud té6taja oli
a. taiesti usaldamatust tekitav 1 2 3 4 5 vaga usaldust
sisendav
b. klienti Gldse mitte austav 1 2 3 4 5 vaga klienti austav
c. taiesti ebasdbralik 1 2 3 4 5 vaga sobralik
d. taiesti ebaviisakas 1 2 3 4 5 vaga viisakas
e. taiesti asjatundmatu 1 2 3 4 5 vaga asjatundlik
C. Kuidas oled rahul ooteajaga enne visiiti?
pidin ootama liiga kaua 1 2 3 4 5 ooteaeg taiesti
vastuvoetav
D. Kas visiidi aeg oli piisav Sinu vajadustele?
taiesti ebapiisav 1 2 3 4 5 taiesti piisav
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E. Kas said piisavalt informatsiooni oma kiisimuse/ probleemi, véetud
analiiiiside, soovitatud rasestumisvastaste meetodite vms kohta?

informatsioon oli taiesti 1 2 3 4 5 informatsioon  oli
taiesti
ebapiisav piisav

F. Kuivord tundsid, et Sul on voéimalik ise kiisimusi esitada, asju tapsustada, ise
otsustada?

ei saanud Uldse 1 2 3 4 5 sain taiesti
piisavalt

G. Kui privaatselt Sa ennast tundsid visiidi/arsti labivaatuse ajal?
taiesti ebaprivaatselt 1 2 3 4 5 taiesti privaatselt

18. Kas o6eldi, kas ja millal peaksid tagasi poérduma/ helistama?
1 jah 2 ei

19. Kas plaanid ka edaspidi poérduda noorte noustamiskeskusesse/ kabinetti?
1 jah 2 ei 3 eioskaodelda

20. Palun nimeta kolm head asja noorte ndustamiskeskuse/ kabineti juures.

22. Milliseid teenuseid voiksid noustamiskeskused/ kabinetid noortele veel
pakkuda?

TANAME SIND ANKEEDI TAITMISE EEST,
OLED OLNUD MEILE SUUREKS ABIKS!
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Noorte ndustamiskeskuse tegevuse pohimotted ja kvaliteedijuhend
Lisa 9
koostatud 2007. aasta uuringuks ,,Noorte ndustamiskeskuste kiilastaja 2007

Uuringu ,,Noorte noustamiskeskuste kiilastaja 2007* ankeet
(vene keeles)

Doporon noceTurtenb!

Moxanyncrta, Hakan HEMHOIO BPEMEHN 1 OTBETb Ha cneaytowyto aHkeTy. Mbl XoTUM
3HaTb, Ha CKomnbko Tl ocTanack(csl) 4OBOMNbHOW(bIM) AeATENbHOCTLIO
KOHCYMbTaLMOHHOIO LeHTpa unu kabmHeta. TBOM OTBETbI MOMOTYT Jly4LLIE NOHATb
noTpebHOCTN NoceTUTENen u, UCXoasa U3 Toro, yNyyLnTb OpraHn3auunio padoTol.
Mpocum npu oTBeTE ObITb MO BO3MOXHOCTM YECTHOW(YECTHbIM). AHKETA aHOHUMHA U
HUKTO HE CMOXET y3HaTb TBoero uMeHW. Koraa Tbl OTBETULLL HA aHKETY, TO,
noxanymncra, NofoXn ee B psAoM Haxogawmnes awmk. byaem oyeHbs GnarogapHsl,
ecnu Tbl cornacHa(cornaceH) OTBETUTb Ha aHKETY.

OcToHckun Coto3d CekcyanbHoro 34opoBbs

MOXANYNCTA, HOMEP CAMOIO NOAXOOALLEIO ANA TEBA BAPUAHTA 10
NN NOCHE OTBETA OBBEON KPYTOM Ui HAMWLLIW OTBET B
OCTABNEHHOM AN 3TOMO MECTE. MOXANYWCTA, OTBETb HA BCE
BOMPOCHI.

13. CeroagHsiluHee YnCno (Hanuwu yugppamu): | | | 2007 |
AeHb Mecsy  rof

14. Tbl cerogHA npuvwna(npuiien) B MONOAEXHbIN LeHTp/KabuHeT B nepBbin
pas?
1 na 2 HeTt

15. CerogHAa, nepeg TeM, KakKk npuatu clpa, BpemMa Busuta Oblno
3aperecTpupoBaHo?
1 pa 2 HeT

16.B JcToHuM pabotaer 18 MonoAeXHbIX KOHCYNLTALMOHHLIX LIEHTPOB.
Ckonbko w13 Hux Tbl nocetun(a)? Hanuwu 4HUCIO  MOCEUWEHHbIX
ueHmpos/kabuHemos.

.......................... LeHTpoB/kKabnHeToB
17. OTmMeTb CcBOM non. 1 MyXuymMHa 2 >XeHWWHa
18. Ckonbko Tebe net?  .................. ner
19. OTMeTb CBOIO HAaLMOHANbHOCTD. 1 3CTOHKa (3cToHel) 2
pycckas (pyCcckui)
3 Aapyras (Hanuwu)

20. Kakon y Teb6sa pogHOM A3bIK? 1 3CTOHCKMA 2 PYCCKUN
3 Opyron (Hanuwiu) .......................

21. Teom popg 3aHATMN? [Ipu HE0b6X0AUMOCMU OMMEMb HECKOIIBKO 0Meemaos.
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22,

23.

24.

25.

8  yyeHuua (y4eHuK)

9 cTyneHTKa (CTYOEHT), y4yCb Ha CTeMneHb

10 onnaymBaemMbin paboTHUK, NpegnpuHMMaTenb

11 ©GespaboTtHasd(binn), uwy paboty

12 HaxoXycCb B JEKPETHOM OTMNyCKe MUIn B OTMycKe Mo yxody 3a pebeHkom

13 pgomoxossanka

14 APYrO€ (HAMUWIU) ..o e

Kakon ypoBeHb xapaktepusyeT TBoe ob6pa3oBaHue nyuwe Bcero? Ommems
00UH, camblili nodxodsuwul omeem.

OCHOBHO€e o6pa3soBaHue (0o 9 Knacca) Unm Huke 3Toro

npuobpeTeHne cpeaHero obpasoBaHns

cpenHee obpasoBaHUe (3aKOHYEHa cpeaHsas LWKona Ui rmmHasns)
npuobpeTeHne cpegHero TeEXHNYeCcKoro obpasoBaHus

cpegHee TexHM4eckoe obpasoBaHue

nprnobpeTeHmne BbicLLEro 06pasoBaHus (BKIOYas NpuKnagHoe)

BbicLlee 0Bpa3oBaHue (BKItoYas nNpuknagHoe)

OPYTOE (HAMUUIU) .c.eeeeee e et

ONOO AP WN -

Y Te6s1 ObIN1 NONOBON KOHTAKT 3a TBOIO XXU3HbL?
2 pa 2 Het 3 He Xenaw oTBevaTb

OT Kypna Tbl nepBbin pa3 y3Han(a) O CylWeCTBOBAaHWU MOJIOAEXKHbIX
KOHCYNbTaLlUOHHbIX LLeHTPOB/KabnHeTOB?

Ommemb mMoOnbKO mMOM UCMOYHUK, KOMOpbIU Obil NepebiM, mo ecmb O0OUH
omsem.

12 B WwKore (y4uTenbHUUa, WKOMbHLIN BpaY, MeacecTpa)

13 B wWKoOre (JIEKTOP BHE LLKOSbI)

14 ot gpysen

15 ot cecTtpbl unun 6para

16 OT poauTenen nnu oT ApYyroro B3pOCroro YneHa ceMbm

17 w3 npecchbl (Takke TB n pagno)

18 o1 opyrmx B3pocnbIX

19 ot Bpaya (UCKMNYEHUE LLKOMbHbIA BpaY)

20 n3 NHTepHeTa

21 N3 nekuun, npoxXoasWmx B  MOMOAEXHbLIX  KOHCYMNbTaLMOHHbIX
LeHTpax/kabuHeTax

22 OPYFOE (HAMUUIU) ..o

Mo kaknm npuumHam Tbl obpaTunacb(cs) cerogHs B LeHTp/KabuHeT?
lpu Heobxodumocmu ommems HECKOSIbKO 8apuaHmos.

20 Bonpocskl, CBsI3aHHbIE C TENIOM U pasBUTUEM

21 OTHOLWLEHNA C poanTensamm

22 OTHOLLEHUS C NPOTUBOMNOSIOXKHBIM NOIOM U/MNN C NAPTHEPOM

23 BOMpOCHI O FOMO-, O1- N reTepoCcCeKCyarnbHOCTU

24 BONpOCHI, CBA3AHHbIE C HAYaNoOM CeKCyanbHOW XU3HU

25 BoNpocChl, CBA3AHHbIE C CEKCYaribHOM XWU3HbIO U/unn npobnemsl

26 BOMpoOCHI, CBSAI3aHHbLIE C MEHCTpYyaLumen n/mnm npobnemsol

27 [ns nonyyYeHust coBeTa no NoBoAy NPOTUBO3a4yaTOMHOro MeToaa

28 obHoBneHve peuenta Ha NpOTMBO3a4YaTouyHble CpeacTBa  (Tabnetkw,

BrnaranuiiHoe KonbLo, NnacTbipb U Ap.)

29 onpegeneHne 6epemMeHHOCTH

30 cocrToto 3aech Ha yveTe ¢ 6epeMeHHOCTbIO

31 xouy npepBaTb 6epeMeHHOCTb

32 y moero naptHepa o6HapyxeHO 3aboneBaHuwe, nepegaBaeMoe MOMOBbIM
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nytem
33
MEHS1 eCTb >Xanoobbl
34
MEHS1 HeT »anob
35
36 nocrne  cekcyanbHOro
AoMoraTenbCcTBO)
37

38 ppyras

neyycb oT 6one3Hun, nepeaaBaemMon NosoBbIM NyTem
N3HacuUnoBaHus

NpocTo NpuLna(npuLen) Ha KOHTPOIb K Bpayvy
npuynHa

(Hacunue,

nogo3peBato, YTo y MeHs 6onesHb, nepeaasaemMast NONoBbIM NyTeM, Tak Kak y

nogospeBar, 4To y MeHd OonesHsb, nepegasaemas nonoBbiM NyTem, HO Yy

CeKcyaribHoe

(Hanuwu)

14. Mo coBeTy koro Tbl Npuwna(npuwien) cerogHsl Ha Npuem:

no COBETY Bpaya CBOEro napTHepa
no coBeTy napTHepa
no coseTy noapyru(gpyra)

A WN -

KTO-TO APYron (Hanuwu).................

HUKTO He coBeToBan, npuwna(npuwen) cam(a)

Cetivac y TeOst cBe’kO BOCIOMHHAHHE O TIOXOJE B MOJOACKHBIA KOHCYIBTAllMOHHBIH
IeHTp/kabuHeT. J{agee MBI XOTUM 3HATh, HAa CKOJIBKO ThI TOBOJEHA(IOBOJICH) STHUM IICHTPOM H
gyT0 051 THI OXKenan(a), 9ro 661 OBUIO 37IECH IO IPYTOMY.

15. Ha ckonbko Tbl AOBONbHA(A0BOMEH) MONOAEXHbLIM KOHCYNBTaLMOHHbIM

LLeHTPOM UM KabuHeTom BooOLe?
1 coBceM HegoBonbHa(HEAOBOMEH)
3 BMOMHe AOBOSMbHA(OO0BOMEH)

2 cKopee HeOoBOIbHA(HEAOBOMEH)

4 o4eHb J0OBOMbHA(OOBOMEH)

16. Kakume npepnaraemble ycCrnyru 3TOro MOJNIOAEXHOrO KOHCYNbTaLMOHHOrO
ueHTpa/kabuHeta Tbl ucnonb3oBarn(a) B Te4eHuu nocnenHux 2 ner? Ha ckonbko

ocTanacb(ocTancs) MM foOBOSIbHa([OBONEH)?
Ommemsb nodxodauwuli omeem 8 Kaxoom psaoy.

He cCoBCeM cKkopee BMOJIHE | OYeHb
nonyya |He He [OBOSb | AOBOMb
n(a) aty | noBonbH | gOBONbH | Ha Ha
ycnyry | a(He a(He (noBon | (noBon
aoBoneH) | noBoneH) | eH) eH)
A KOHCynbTauus Ha Temy CeKCyanbHOCTU U 0 1 2 3 4
OTHOLLEHUI
B coBeT no npotuBo3avyaTOYHbIM CpeacTBamM 0 1 2
n/unn BbiNUCbIBaHWE peLenTta
C_BpayebHbIn OCMOTP 0 1 2
D KOHCynbTauua Ha Temy 3aboneBaHun,
nepegaBaemblx  nonoebim  nytem/BUY | 0 1 2 3 4
n/vnn TecTupoBaHue
E npuem ncuxonora 0 1 2 3 4
F ydactme B cekcyanbHoobpa3oBaTernbHbIX 0 1 2 3 4
Nekumax LeHTpa
G KOHCYNbTUPOBaHME NO TeNedOoHY 0 1 2 3 4
H KOHcynbTUpoBaHMe Ha JOMallHeWn cTpaHule 0 1 > 3 4
www.amor.ee
| apyroe (yTo4Hu)
.............................................................. 0 1 2 3 4
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17. Danee, noxanyncTta, oueHu no 5-Tm 6anbHON cucTeMe NomMeLleHus,
pPaboOTHUKOB M NONY4YEHHYH YCIYyry KOHCYNbLTaUMOHHOro LeHTpa/kabuHera,
rae 1 o3HayaeT camMylo HU3LLYIO OLIeHKY, a 5 03Ha4yaeT caMyto BbICOKYIO.

Moxanyncra, fan oLeHKy cerogHsiliHeMy noceweHuto. Ommems
nodxodsiyuli omeem 8 KaxkOom psidy.

A. KOHCynbTauMOHHBbIN LeHTp/KabuHeT

a. Bpemsi paboTbl COBEPLLEHHO 1 2 3 4 5 Bpems paboTbl
OYeHb

Henoaxoasee nogxoasiiee

b. MecTo HaxoxaeHus coBepLlUEHHO 1 2 3 4 5 MeCcTO

HaxoXaeHnsa o4eHb Henoaxoasiiee

noaxopsiiee

C. OY€EHb CITOXXHO HaNTKH 1 2 3 4 5 OYeHb nNpocTo
HanTn

d. HEBO3MOXXHO 003BOHUTBLCSA 1 2 3 4 5 OYeHb MPOCTO JO3BOHUTLCA
no tenegoHy no tenegoHy

€. COBepLUEeHHO HenoaxoasLas 1 2 3 4 5 O4YeHb nogxoasias
obcTaHoBKa NomMeLleHum obcTaHoBKa NomMeLleHui
f. coBepleHHO Henoaxoasiuee 1 2 3 4 5 O4YeHb nogxoasiiee
pacrnonoXxeHue NoMeLLEeHN pacrnonoxeHue
MOMeLLIEHUN

g. MOMELLEHNS OYEHb IPA3HLIE 1 2 3 4 5 MOMeLLEHNA OYeHb
yucTble

h. opraHnsaunsa paboThbl 1 2 3 4 5 opraHusaums
paboThbl O4eHb

COBEPLUEHHO UCKITHOHAET NPMBATHOCTb npuBaTHas

B. bBecepoBaBluuni ¢ To6on paboTHUK Gbin(a)

a. COBEPLUEHHO HE BbiI3bIBaOLLMI 1 2 3 4 5 MOSTHOCTbIO
BbI3bIBAOLL M

aosepus aosepue

b. coBepLUeHHO He yBaXatoLwmi 1 2 3 4 5 OYeHb yBaXKatoLLnK
KnueHTa KnueHTa

C. COBEpLUEHHO HeapyxentobHet 1 2 3 4 5 o4eHb

OPYXentobHbI
d. coBepLUEHHO HEBEXNMBLIN 1 2 3 4 5 OYeHb BEXITMBLIN
€. COBEpPLUEHHO HECBEeAYLLUN 1 2 3 4 5 OY€eHb 3HaloLWMIN

C. Ha ckonbko goBonbHa(AoBOMEH) BpeMeHeM OXUAAaHUs [0 BU3MTa?

AomkHa(gosmkeH) 6bin(a) xaatb 1 2 3 4 5 BPEMS OXXNOaHWS
CMWLLKOM J05ro BMOSIHE
npuemMnemo

D. Bpems BM3nTa 661510 gOoCcTaToOuHbIM ANA TBoux notpedbHoOCcTEN?
COBEpPLUEHHO HEOOCTAaTOYHO 1 2 3 4 5 COBEpPLLUEHHO
JOCTaToO4YHO

E. NMonyyun(a) nu poctato4yHo uHdpopmaLuum Ha cBoM Bonpocbl/npobnemMsl, No
noBoAy B3ATbIX
aHanus3oB, XenaeMbIiX NPOTUBO3a4aTO4YHbIX MeToAax v Tn.?
WHopmaumm 6bino abcontotHoHe 1 2 3 4 5 MHopmaLmm
ObINI0 COBEpPLUEHHO
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AOCTaTO4YHO AOCTaTO4YHO
F. Ha ckonbko 4yyBcTBOBan(a), 4to y Te6a ecTb BO3MOXHOCTb camon(camomy)
3apjaBaThb BONPOCHI, YTOYHATbL AeTanu, NpuHUMaTh pelueHne camon(camomy)?
BoobLLe He cmorna(He cmor) 1 2 3 4 5 BOSIHe
cmorna(cmor)

G. Ha ckonbko npuBaTHO Thl YyBCcTBOBars(a) cebs Bo Bpemsa Bu3ntTa/BpayedHoro
ocmoTpa?

COBEpPLLEHHO HE NpMBaTHO 1 2 3 4 5 COBEpPLUEHHO
npmBaTHO

18. TeGe ckasanu, Kak U Korga Heo6xoaumMo ObINo Obl 06PaTUTLCA/NO3IBOHUTL
obpartHO?
1 pa 2 Her

19. Tbl nnaHuvpyewb W B AanbHevweM oOpawatbCA B  MOJOAEXHbIN
KOHCYINbTaLlMOHHbIN LleHTp/KabuHeT?
1 pa 2 HeT 3 He Mmory ckasaTtb

20. NoxanyncTta, Ha30BU TPU XOPOLLUUX BELLU B MONOAEKHOM
KOHCYNbTaLMOHHOM LieHTpe/kabuHeTe.

21. NoxanyncTta, HA30BU TPU HENPUATHLIX BellX B MOJIOA4EXXHOM
KOHCYNbTaLMOHHOM LieHTpe/KkabuHeTe.

22. Kakume ycnyrm KOHCYNbTauMOHHbIe LeHTpbl/KabuHeTbl Mornu Obl ele
npeanaratb MOSIOAEXN?

23. Ecnn y Teb6s ecTb XenaHne oo6aBUTbL HEKOTOPbLIE KOMMEHTapuu, To caenamn
3TO, NOXanymnucra, sgecb!

BINNArOOAPUM TEBA 3A 3ANONIHEHUE AHKETDI,
Tbl OKA3AIJI(A) HAM BOJbLUYIO NMOMOLLb
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Noorte ndustamiskeskuse tegevuse pohimotted ja kvaliteedijuhend
Lisa 10

Noorte noustamiskeskuste tagasiside
Tagasisisde vorm on lisatud seksuaaltervis.ee kodulehele.

1. Kuidas hindad Sinu poolt kiilastatud ndustamiskeskuse, - kabineti tegevust?
(] Halb

[J Keskmine

[J Hea

[J Vigahea

2. Mida hindad keskuse, kabineti juures kdige enam?

3. Mis voiks olla teisiti?

4. Millised on Sinu ettepanekud noorte ndustamiskeskuse, - kabineti tootajatele?

5. Kas pead vajalikuks noortele ndustamiskeskuse poolt pakutavat tervishoiuteenust?
[J Jah
UJ Ei

6. Palun pdhjenda oma arvamust!
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https://seksuaaltervis.ee/noorte-noustamiskeskused#modal-tagasiside

Sinu vanus

Sugu
[J Naine
[J Mees
J Muu

Noustamiskabinet, mida kiilastasid
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Noorte ndustamiskeskuse tegevuse pohimotted ja kvaliteedijuhend
Lisa 11
Koostatud 2010 kiisitluseks ,,Noorte noustamiskeskuse tootajate rahulolu NNKte projektiga®

Kisitluse ,,Noorte noustamiskeskuste personali rahulolu NNKte projektiga“
ANKEET

1) Millises noorte ndustamiskeskuses Te téo6tate.................................
2) Teievanuson ................. aastat

3) Teie eriala
O naistearst

o Uldarst

O muu eriala arst (palun tapsustage.....................
o ode

o d@mmaemand

O sotsiaaltdotaja

o psthholoog

0 muu (palun tapsustage)...........cccoeuneeee.

4) Olete noorte ndustamiskeskus(t)es olete téétanud............... aastat
5) Olete Eesti Seksuaaltervise Liidu liige

o jah
o ei

6) Palun hinnake noortendustamise projekti kaiku Uldiselt 2009.aastal 10 - palli
susteemis
(1-vaga halb, 10-vaga hea)?

1. 2 3 4 5 6 7 8 9 10

7) Kuidas olete Uldiselt rahul oma t66 sisulise kiiliega noorte ndustamiskeskuses?
o vaga rahul
O pigem rahul
o pigem rahulolematu
o vaga rahulolematu
O ei oska Gelda
soovite tapsustada

8) Kuidas olete rahul oma té6koormusega noorte ndustamiskeskuses?
o voiks olla enam
o voiks olla vahem
o koormust on parasjagu
O ei oska Gelda
soovite tdpsustada

9) Kas Teie igapaevatdos on esinenud alljargnevaid probleeme (vbite valida mitu
vastust)
O ei saa teha vajalike teste/anallise
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(PAIUN tAPSUSTAGE). ..ottt e e e e e e e e
O jarjekorrad venivad pikaks

o voldikuid ei jatku

o t66jou vahesus

o personali liikuvus/kiire vahetumine

o vajalike todvahendite puudus (palun tapsustage) ........ccccccevviii
o to6oks ebasobivad tingimused

(PAlUN TAPSUSTAGE) ..o ———————

o rahastamisprobleemid (vahene ennetusjuhtude arv)

o ebapiisav ettevalmistus valdkonnas ettetulevate sisuliste probleemide
lahendamiseks

O ebapiisav koostto teiste asutuste, ametkondadega

o vahene huvi ja tugi tdéandjalt (tapsustage kes )

o vahene tugi ja koostdo kohalike vdéimuorganitega

OMUU (PaluN tAPSUSTAGE)......eeeeieieiiiiiieei e

10) Palun markige, millistel projektiga seotud Uritustel olete osalenud 2009.aasta
jooksul ja kuidas olete nendega rahule jaanud

Vaga |Pigem [Pigem Véaga Ei oska
rahul rahul rahulolematu [rahulolematu | 6elda

NOORTENOUSTAJATE
SUVEKOOLITUS

"Vaimne erivajadus ja seksuaalsus"
27-28. augustil 2009 Harjumaal

NOORTENOUSTAJATE INFOPAEV
13. veebruaril 2009 Tallinnas

SUPERVISIOONID Pdhja - Eestis Pille
Isati juhendamisel

SUPERVISIOONID Ida-Virumaal
Natalja Krassilnikova juhendamisel

TOOJUHENDUS Luna-Eestis
sErivajadus ja seksuaalsus”
Labiviijad: Ain Klaasseni ja Monika
Salumma

Muud ESTL-ga seotud Uritused ja
koolitused (palun tapsustage)

11) Kas olete saanud tagasidet projekti kohta (regulaarne tagasiside visiitide arvust,
avastatud seksuaalsel teel levivatest haigustest jne; info projekti aasta tegevustest)
o jah, piisavalt
o jah, kuid liiga véhe
o ei, kuid oleksin soovinud
O ei soovi tagasisidet saada
O ei oska Oelda

12) Kust olete tagasisidet saanud (vodite valida mitu vastust)
o ESTL aastakoosolekult

o NNK juhatajalt vai kolleegilt
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o projektijuhilt

o téorihma liilkmelt

o kolleegilt mujalt NNKst
O www.amor.ee

O muu

13) Kas olete tutvunud kiilastajate antud tagasisidega (tagasiside andmine
kodulehelt www.amor.ee ja sihtgrupi rahulolu uuringud)?

o ei

O jah

14) Kas Teie keskuses on kilastajate tagasidet analisitud, t66d imber
korraldatud?

o ei

o jah, palun tapsustage

15) Kas olete tutvunud noorte ndustamiskeskuste kvaliteedijuhistega?
o ei
O jah

16) Kui vastasite ei, siis miks?

o ei teadnud nende olemasolust

0 ma ei tea, kust neid leida

o ma pole kvaliteedijuhiseid vajanud

17) Kas olete osalenud arengukohtumistel (varem nimetati auditeerimiseks)
viimase paari aasta jooksul?

o ei

O jah

soovid pbhjendada

18) Mida arvate arengukohtumistest? (voite valida mitu vastust)

o sellest on olnud abi

o ei ole olnud abi

o ei oska Gelda
soovid pbéhjendada

19) Kuidas oled rahul projektipoolse toe ja abiga Gleskerkinud kiisimuste ja
probleemide lahendamisel?

o abi ei ole vaja olnud
o vaga rahul

o pigem rahul

o pigem rahulolematu
o vaga rahulolematu
o ei oska Gelda

20) Kas Te oleksite ndus 2010. aastal osalema projektimeeskonna t66s?
(2009 osalesid noorte ndustamiskeskuste projektimeeskonnas Kadri Sikk, Kai
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Part, Mairi Kaha, Helle Karro, Kaie Toomet, Tiia Pertel, Anu Vatter, Agve
Nuiamae, projektijuht Triin Raudsepp)

O ei

o jah

21) Millistest Uritustest Te kindlasti sooviksite votta osa 2010.aastal?

O supervisoonid

o suvekoolitus

o tédjuhendused

o noortendustajate infopaev

o téogrupi koosolek ennetusjuhtude planeerimiseks

o ESTL aastakoosolek

22) Millistest ESTL poolt korraldavatest pikaajalistest kursustest olete osa vétnud
vOi sooviksid osa votta? (voite valida mitu varianti)

ESTL seksuaalndustaja baaskoolitus Dolen osa vétnud / o soovin
ESTL noortendustaja baaskoolitus oolen osa vétnud / o soovin
ESTL seksuaalkasvatuse alused oolen osa votnud / o soovin

23) Kui te ei ole tegev ESTL koolituskeskuse noortele suunatud koolitustdds, siis
kas tahaksite olla kaasatud?

o jah
o ei

24) Millistel teemadel soovite taiendkoolitusi (voite valida mitu varianti) :
o pstihhoseksuaalne areng
o vagivald
0 noormeeste ndustamine
HIV ja AIDS
seksuaalsel teel levivad infektsioonid
seksuaalne riskikaitumine
seksuaalne orientatsioon
seksuaalhaired
rasestumisvastased meetodid
soorollid
noustamise alused
seksuaalkasvatuse metoodika
O muu, palun
0T a 1] e= Lo = TP PRSPPI

Ooo0oooooogaoao

25) Kas teil on ettepanekuid noorte ndustamiskeskuste t60 ja projekti tohustamiseks?

Oleme vaga tanulikud kiusimustiku taitmise eest!
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Noorte ndustamiskeskuse tegevuse pohimdotted ja kvaliteedijuhend
Lisa 12

Koostatud 2009

Vorgustiku tulevikuvisioon aastaks 2018

Toimib tihtne noorte ndustamiskeskuste vorgustik.

Suuremad keskused on avatud kdikidel téopédevadel, vdiksemad keskused on
avatud vihemalt 2-3 korda nidalas ja vdhemalt iihel dhtupoolikul. Kui jérjekord
tiletab nddala, siis on loodud voi luuakse vdimalus pddrduda elavas jirjekorras.

Ténu digiloole ja e-tervisele ei ole noortel enam muret teenendava noortekeskuse
vahetumisel. Andmete edastamine ja pédringute tegemine muudab siisteemi
paindlikumaks. Ka keskuste vaheline koostdd paraneb. Uhel hetkel vdib see viia
véikeste keskuste liitumisele.

Valga- Otepédd eeskujul on loodud veel viikesi vastuvotupunktikesi, kuhu arst voi
dgmmaemand sdidab kohale 1-2 korda nidalas.

Noormeeste, mitte-eestlaste ja madala sotsiaalse staatusega noorte osakaal kiilastajate
seas on tdusnud. Vastuvotu tehniline pool on tiiustunud, noormeestel on voimalik
vOtta analiiiise uriinist vOi spermast.

On loodud iile-Eestiline noortendustamise telefoniteenus. Noustajaiks on
praktiseerivad noortendustajad.

Koolidele suunatud seksuaalhariduslik on laienenud ja riiklikult rahastatud. Loengud
toimuvad pohiosas keskustes, kuid lektorid kiilastavad ka koole. NNKs pakutavad
seksuaalhariduslikud loengud on heatasemelised, lektorid tuntud ja tunnustatud. Koik
pohikooli 16petanud on vihemalt korra klassiga kiilastanud kohalikku NNKst.
Laienenud seksuaalharidusliku tegevuse ja muude meetmete tottu on sihtrithma
hdlmatus suurenemistendentsiga.

Keskustes tootav personal on pddev ja positiivse téOssesuhtumisega, entusiastlik ja
rahulolev. Toimub ladus meeskonnat66 keskustes; ladus koostoo eri keskuste vahel,
projektimeeskonna ja keskuste vahel.

Arstlike tegevuste rahastaja ja seksuaalhariduslike tegevuste rahastaja annavad korge

hinnangu NNKs tehtavale ennetustdole ja rahastamine on jérjepidev.
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Noorte ndustamiskeskuse tegevuse pohimotted ja kvaliteedijuhend
Lisa 13

Noortendustaja padevushindamine
Moisteid

Noorte ndustaja seksuaal- ja reproduktiivtervise valdkonnas =
noortendustaja

Noortendustaja ndustab noori iilaltoodud valdkondades. Baashariduseks voib olla
arsti, immaemanda, e, kliinilise psiithholoogi vdi sotsiaaltddtaja 10petatud
korgharidus. Sellele lisaks peab olema lébitud noortendustaja ope allpool toodud viisil.
Noorte seksuaal- ja reproduktiivtervisealane ndustamine = noorte ndustamine
Noorte seksuaal- ja reproduktiivtervisealase noustamise valdkonnad on:

* rasestumisvastase vahendi valikuga seotud ndustamine ja menetlus,

» seksuaalsel teel levivate infektsioonide ennetus, diagnostika, ravi ja sellega seotud
ndustamine,

* HIV ennetus, diagnostika, suunamine ja sellega seotud ndustamine,

» rasedusega seotud menetlused (raseduse tuvastamine, suunamine raseduse
edasiseks jilgimiseks, ndustamine),

» raseduse katkestamisega seotud menetlused (raseduse tuvastamine, lisauuringud,
suunamine, ndustamine, jarelkontroll)

« vigivallaohvrite (sh seksuaalvigivallaohvrite) tuvastamine, suunamine, ndustamine
* sagedasemate reproduktiiv- ja seksuaaltervise probleemide tuvastamine,
diagnostika, ravi ja suunamine (soolise arengu korvalekalded, noortel esinevad
reproduktiivsiisteemi ehituse ja talitluse héired, suguteede poletikud)

* ndustamine psithholoogiliste ja seksuaalprobleemide korral

* sotsiaalndustamine

Pidevushindamine

Jatkukoolituse hindamise ja paddevuse hindamise eesmirgiks on tagada noortendustaja
kvalifikatsiooni jarjepidevus, motiveerides noortendustajaid end kvalifikatsiooni
sdilitamiseks pidevalt tiiendama. Hindamine on vajalik iga 5 aasta tagant.
Péadevushindamise pohimotted

* Pddevushindamine on kohustuslik ja on iiheks aluseks noortendustaja
kvalifikatsiooni andmisel ja pikendamisel.

* Pddevushindamine lébitakse viieaastase intervalli jarel.

» Jatkukoolituse hindamise aluseks on viimase 5 aasta téokirjeldus sh noorte seksuaal-
ja reproduktiivtervise valdkonnas ja noorte SRT-alsed tdienduskoolitused.
Nouetekohane on noorte SRT-alaste tdiendkoolituste ldbimine 60 tundi 5 aasta jooksul
vOl1 12 tundi aastas, kui t66tatud aastaid on vihem kui 5.

» Pddevushindamine on Eesti Seksuaaltervise Liidu litkmetele tasuta, teistele on
padevushindamise tasu 75 eur.

* Juhul, kui tdiendkoolituse jarjepidevus on katkenud vo6i kui ndutav tundide arv on
vaiksem kui 60, on voimalik teostada eriala kodutdo (etteantud teemal koolituse vms
koostamine) + vestlus. See on tasuline.

* Kordushindamine (kui noortendustaja ei 14bi esmast hindamist) on tasuline (75 eur)
* Pddevushindamise tulemustest teavitatakse hindamisel osalenuid meili teel

* Pddevushindamiskomisjon on kolmeliitkmeline ja sinna kuuluvad iiks juhatuse liige
ning kaks valdkonnas vihemalt 10 aastat tootanud spetsialisti. Komisjoni valib ESTLi1
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juhatus 2 aastaks, spetsialistide valikuks teeb ettepaneku NNK t66grupp. Komisjoni
tutvustatakse aastakoosolekul.

* Pddevushindamist korraldatakse 1 x aastas ja sellest teavitatakse NNK-sid meili teel
3 kuud ette

* Jooksvat informatsiooni saab ESTLi biiroolt

Dokumentide esitamise kord

Dokumendid pddevushindamise taotlemiseks tuleb saata vihemalt 4 nddalat enne
padevushindamise toimumist ESTL biiroosse estl@estl.ee .

Komisjonile esitatakse jairgmised dokumendid:

1. Avaldus padevushindamiseks (vorm saadaval kodulehel - link), mis sisaldab
jérgmist infot:

* ees- ja perekonnanimi, posti- ja meiliaadress, kontakttelefon

« asjakohane hariduskaik, to0staaz noortendustajana

* esmakordsel noortendustaja padevushindamisel (kutse omistamisel) on vajalik
esitada:

2. sobiliku baashariduse omandamist tdendava tunnistuse koopia

3. noorte ndustamise Oppe labimist tdendava dokumendi koopia — noorte ndustamise
Ope voib ldbitud olla iihel alltoodud viisidest:

* noortendustaja baaskoolituse sooritamise voi selle alternatiivina

* noortendustaja praktilise koolituse Idbimise kohta noorte ndustamiskeskuses
vihemalt 5-aastase noortendustamise kogemusega juhendaja ke all, kusjuures
praktika tuleb eelnevaltkomisjoniga kooskdlastada.

* kui baaskoolitus voi selle alternatiiv on ldbimata, kuid on vihemalt 5 aastat vihemalt
0,5koormusega noorte ndustamise kogemust, voib komisjon lébitud tdiendkoolituste
alusel vestluse ja muu info pdhjal otsustada ka esmase piddevushindamise sooritatuks
lugeda.

4. Viimase 5 aasta tookirjeldus (kuni 1 A4 1k)

* tdokoormus noortendustajana ( keskmine tundide arv nddalas)

* t00 iseloom - kirjeldada liihidalt t66 iseloomu ja -mahtusid

* loetleda olulisemad lisapadevused (nt psiihholoogiline ndustamine, vaktsineerimine
jne)

* loetleda muud too6iilesanded — koolitamine, eestkoste, teadusto6 SRT valdkonnas,
osalemine ESTL t60gruppides

* loetleda avaldatud teemakohased artiklid ja muud publikatsioonid, sh ka iildsusele
suunatud meedias

5. Tdiendkoolitused (koos ldbitud tundide arvuga) viimase 5 aasta jooksul (arvesse
ldhevad ainult teemakohased koolitused) koos tdendiga labimise kohta

» Taienduskoolituse ldbiviijal korrutatakse ldbiviidud koolitustunnid kahega (kusjuures
iihe teemavaldkonna koolitust voetakse arvesse ainult tihe korra, soltumata sellest,
mitu koolitust 14bi viidi)

* Arvesse ldhevad ainult erialased koolitused
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